une

InkOpspolicy

Principer for ansvarsfull upphandling

ONE Nordic AB tillampar en sarskilt hdg grad av foretagsansvar/Corporate
Responsibility (CR) i all verksamhet som foretaget bedriver. | linje med detta atagande
anstranger sig foretaget for att all extern verksamhet som bidrar till att man uppnar
affarsmassigt goda resultat i sin tur ska bedrivas under ansvar mot dagens och
morgondagens generationer av manniskor.

Denna princip avspeglar de héga standarder som vi satter for oss sjélva, och som vi
forvantar oss ocksa fran vara affarspartners och leverantorer liksom deras under-
leverantorer. Vara affarer bygger pa omsesidigt fortroende och pé& denna princip. Vart
agerande i relation till vara affarspartners styrs av vara grundsatser och vara
varderingar. Principerna for ansvarsfull upphandling vilar stadigt p& de internationella
konventioner och forklaringar som kommer till uttryck i UN Global Compact.

Dessa principer lagger fast den miniminiva i friga om CR som vi forvantar oss att vara
affarspartners och leverantérer liksom deras underleverantorer efterstravar. Vi for-
behaller oss ratten att kontrollera pa plats att dessa principer f6ljs. Vi ar beredda att
vid behov arbeta tillsammans med vara affarspartners och leverantorer for att de ska
kunna uppfylla de krav som principerna staller, och héja sin CR-niva. Principerna
kommer att utgéra en permanent del av vara offertunderlag och de kommer att
beaktas vid valet av leverantor. Vi ar berett att ta hansyn till nationella och kulturella
skillnader, liksom till andra relevanta faktorer, men kommer inte att géra nagra
eftergifter i frdga om de centrala kraven i dessa principer.

Vi kommer att férsoka genomdriva tillampning av dessa principer i hela var varde-
skapande leverantérskedja, sa langt vart inflytande stracker sig. Vi férvantar oss
darutover av vara leverantorer att de forsoker paverka sina underleverantorer, och
gemensamt med dem arbetar for att sdkerstélla att grundsatserna for UN Global
Compact foljs.
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De grundlaggande CR-krav som vara leverantorer minst maste
uppfylla

Alla affarspartners och leverantérer &r skyldiga att uppfylla minst dessa grund-
laggande principer, samt tillamplig lagstiftning i de lander dar de ar verksamma.

De tre centrala omraden, som &r utslagsgivande for en hég grad av foretagsansvar i
den vardeskapande leverantérskedjan &r:

1. Respekt fér manniskors grundlaggande rattigheter och sékerstéllande av rimliga
arbetsvillkor for de anstéllda.

2. Minimering av verksamhetens miljopaverkan.

3. Tillampning av hdga etiska och moraliska affarsregler.

1. De anstéllda

— Respekt for manskliga rattigheter. Vi forvantar oss att vara affarspartners och
leverantdrer liksom deras underleverantdrer ska erk&nna och framja FNs
forklaring om manskliga rattigheter, och sakerstélla att de inte ar delaktiga i brott
mot dessa rattigheter.

— Sé&kerhet och halsa pa arbetsplatsen. Vara affarspartners och leverantorer liksom
deras underleverantorer maste sorja for att deras arbetsplatser ar sakra och inte
halsoskadliga, och att gallande lagar och bestammelser féljs. De anstallda maste
minst garanteras tillgang till dricksvatten, sanitara inrattningar, anpassat brand-
skydd, belysning, ventilation och - om s& behdvs - personlig skyddsutrustning.
Den personliga skyddsutrustningen ska stéllas till de anstélldas férfogande utan
kostnad. De anstallda ska f& utbildning i hur skyddsutrustningen anvands och vilka
allméanna sékerhetshestdmmelser som géller.

— Inget barnarbete eller tvAngsarbete. Vara affarspartners och leverantérer liksom
deras underleverantorer accepterar inte barnarbete, tvangsarbete eller annat
ofrivilligt arbete, enligt den internationella arbetsorganisationens (ILO)
konventioner nummer C138 och C182.

— Ingen diskriminering eller férnedring. Varje anstélld ska behandlas med respekt
och vardighet. Ingen anstalld ska trakasseras eller utnyttjas fysiskt, psykiskt,
sexuellt eller verbalt p& grund av sitt kén, sin ras, sin religion, sin alder, sina
familjeférhallanden eller sitt ursprung.

— Tydliga avtal om arbetstid och 16n. Arbetstiderna ska folja tillamplig lagstiftning. De

anstallda ska ha anstallningsavtal dér arbetstider och l6ner ar faststéllda. Alla
ersattningar ska utbetalas utan fordréjning och i enlighet med géllande lagstiftning.

- Foreningsfrihet och ratt till kollektiva forhandlingar. Vara leverantorer ska
respektera de anstalldas ratt att organisera sig och att férhandla kollektivt, inom
ramen for géllande lagar och ILO:s konventioner.
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2. Miljén

Vara leverantorer ska ha klart for sig vilken miljopaverkan som deras
foretagsverksamhet medfor. De ska umgas ansvarsfullt med miljon och fortlopande
arbeta for att minska sin egen miljopaverkan.

w

Miljoskydd. Vi forvantar oss av vara leverantorer att de utvecklar och tillampar en
egen miljdpolitik, och att de i sin verksamhet foljer alla tillampliga lagar och
bestdmmelser till skydd for miljon.

Hantering av farliga amnen. Vid hantering av kemikalier och andra amnen som
kan klassificeras som farliga fér miljon ska handhavandet, transporten, lagringen
och ateranvandningen/kvittblivningen ombesdérjas pa ett ansvarsfullt sitt.

Reducering av resursanvandning, avfallsuppkomst och utslapp. Kontinuerlig
forbattring av utbytet av insatta resurser ska vara en viktig bestandsdel i
foretagsledningens arbete. Avfall av alla slag, liksom utslapp i luft, vatten eller
mark ska upptéckas, minimeras och dvervakas.

. Etiska och moraliska affarsprinciper

Hog etisk standard. Vi forvantar oss att vara leverantorer uppvisar hog affarsetik,
att de foljer gallande nationella lagar, och att de inte pa nagot satt medverkar i
korruption, bestickning, bedrégeri eller utpressning.

Genomsynliga affarsrelationer. Vara affarspartners och vara leverantérer liksom
deras underleverantorer ska varken erbjuda eller ta emot gavor, betalningar eller
andra formaner som kan vara agnade att foérleda mottagaren att handla mot sin
plikt.

3|4

Publicerad i PublikationsID Sekretessklass Giltig from Publicerad av
Leda verksamheten 1392293 Oppen 2013-01-31 Helena Strombeck



Policy

De tio principerna for FNs Global Compact

Global Compacts tio principer inom omradena méanskliga rattigheter, sysselsattning,

miljoé och antikorruption har tillkommit genom allmant samforstand och harror fran:

— allmanna férklaringen om de manskliga rattigheterna

— Internationella arbetsorganisationens deklaration om grundldggande principer och
rattigheter i arbetslivet

— Rio-deklarationen om miljé och utveckling

— Forenta nationernas konvention mot korruption

Genom Global Compact uppmanas foretag att inom sitt omrade anta, stédja och
genomdriva en uppsattning karnvarderingar inom omradena for manskliga rattigheter,
arbetsnormer, miljo och antikorruption.

Ménskliga rattigheter

Princip 1: Foretagen bor stddja och respektera skyddet for internationellt utropade
manskliga rattigheter och

Princip 2: se till att de inte &r delaktiga i brott mot de ménskliga rattigheterna.
Arbetsnormer

Princip 3: Foretagen bor respektera foreningsfrineten och erkénna ratten till
kollektivférhandlingar,

Princip 4: eliminering av alla former av tvangsarbete,

Princip 5: ett effektivt avskaffande av barnarbete och

Princip 6: eliminering av diskriminering i arbetslivet.

Miljo

Princip 7: Foretagen bor stodja en varsam syn pa miljutmaningar,

Princip 8: ta initiativ for att framja ett storre miljdansvar och

Princip 9: uppmuntra till utveckling och spridning av miljévanlig teknik.
Antikorruption

Princip 10: Féretagen bor arbeta mot alla former av korruption, inbegripet utpressning
och mutor.

Ortochdatum: ..o,

Foretag: ..o
OF gl e
D&B, D-U-N-S® NUMbEr: ......ccoiiiiiiiiiiieenens
Leverantdéren/Konsulten/Séljaren:

Underskrift: ...

Fortydligande: .......cooeiiiiiiiii e,
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