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ONE NORDIC | KORTHET

Vi pd ONE Nordic bygger, planerar och utformar
framtidens hallbara energisamhélle tillsammans
med vara kunder. Detta gor vi genom olika
uppdrag for landets stora och sma elbolag dar vi
bland annat servar anlaggningar, bygger elnat och
ansvarar for att belysningen fungerar i vara stader.
Kort och gott kan man saga att vi ser till att
energin nar befolkningen och industrin, nu och i
framtiden.

Ar 2022 hade ONE Nordic ca 1 300 medarbetare
och omsatte ca 3 miljarder SEK. Vart huvudkontor
ligger i Malmo.

ONE Nordic ar en av Sveriges ledande leverantorer
av tekniska konsulttjanster, entreprenader och
service inom energi- och industrisektorn. Med var
rikstackande organisation och lokala kannedom
tar vi ansvar for och levererar hogklassiga tjanster
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3 ONE Nordic

och losningar till energiproducenter, distributérer
och energianvandare.

Vi har marknadens basta kompetens inom
el-infrastruktur. Tillsammans med de
storsta aktorerna i branschen utvecklar vi
hégteknologiska och héllbara energisystem.

ONE Nordic var under 2022 organiserat i sex
operativa regioner; Syd, Mitt, Specialiserade
verksamheter, Hydro, Lapplands Elnat och PS dar
de tre sistnamnda ar dotterbolag . Under 2021
tecknades ett nytt stort DUS-avtal med en ny
kund. | Samband med detta bildades dotterbolaget
ONE Nordic PS AB. Leveranser relaterat till det
nya avtalet startade under 2022 och har bidragit
till koncernens tillvaxt.

ONE Nordic-koncernen &dgs av Eleda Group.






VD har ordet

Att driva ett hallbart foretag handlar
for oss om den direkta paverkan pa
miljo och manniskor vart arbetssatt
har, till exempel minskade utslapp
frén vara transporter, den sakerhet vi
har kring allt arbete vi utfor, eller hur
vi tar hand om vara anstallda. Det
andra galler effekten av det arbete

vi faktiskt genomfér, som pa sikt har
betydligt stérre genomslagskraft pd
var miljé och omvarld. Den delen

ingar ivart évergripande mal att skapa

framtidens hallbara energisamhélle
tillsammans med véra kunder.

Jonas Arvidsson,
VD & koncernchef ONE Nordic

b
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VAR AFFARSIDE

ONE Nordic ar en av Sveriges ledande
leverantdrer av tekniska konsulttjanster,
entreprenader och service inom energi-
och industrisektorn.

Med djup branschkannedom, teknisk
spetskompetens, lokal narvaro och
[6sningar som gor vara kunder mer
framgdngsrika, kombinerar vi det

lilla foretagets fordelar med det stora
foretagets styrkor - for att vara det
sjalvklara valet for nordiska kunder som
manar om langsiktiga affarsrelationer.

VISION

Genom att vara ett av Sveriges

mest lonsamma service- och
entreprenadfdretag inom energi-
sektorn vill vi vara med och bade bygga
och konstruera framtidens hallbara
energisamhallet.

MAL

Vi ska vara Sveriges mest lonsamma
bolag inom el-infrastruktur.

STRATEGI

Den hoga kvalitet vi har i vara
leveranser gor oss till ett av Sveriges
mest lonsamma service- och
entreprenadforetag inom energisektorn.
Men en langsiktig hallning och respekt
for var omvarld och vdra medmanniskor,
samt hog kvalitet pa allt vi gér, skapar vi
bade en attraktiv arbetsplats och lever
upp till véra kunders krav.

GRUNDVARDERINGAR

"Engagemang, ansvar och kompetens”.

ONE Nordics grundvarderingar ar djupt
rotade i bolaget genom att vi har ett stort
engagemang, vi tar ansvar och har hog
kompetens.

RISKER OCH MOJLIGHETER

Omvarlden paverkar ONE Nordic. Sékerhetsrisker,
klimatforandringar, elektrifiering av samhallet,
nya lagar och direktiv ar ndgra av faktorerna som
identifierats ha en signifikant paverkan pa var
verksamhet.

DET GEOPOLITISKA LAGET vi befinner oss i paverkar
ONE Nordic i hdg grad eftersom krig i var narhet

har medfort okade sakerhetsrisker for ONE Nordic
kopplat till Sveriges el-infrastruktur samt den digitala
infrastrukturen. De 6kade sakerhetsriskerna innebar
att vi skédrper vara rutiner samt infér nya arbetssatt for
att minimera riskerna.

KLIMATFORANDRINGARNA och den elektrifiering

av samhallet som ar en konsekvens av dessa,
genererar stora arbetsmojligheter for ONE Nordic
och ger koncernen mojligheter att vaxa inom olika
affarssegment. Samtidigt staller den oss infor
utmaningen att hitta ratt kompetens for att l6sa
uppgiften. Branschen raknar med att vi kommer
behova runt 100.000 utbildade tekniker och ingenjorer
de kommande tio &ren. En utmaning som ONE Nordic
har som ambition av att l6sa.

Aven den 6kade FREKVENSEN AV EXTREMVADER
som foljer med klimatférandringarna innebar mer
jobb for ONE Nordic, till exempel att roja upp efter
stormar dar elledningar har blast ned. Samtidigt
medfor de risker for medarbetarna som jobbar i
miljoer som kan innebara fara.

NYA LAGAR OCH DIREKTIV kommer paverka ONE
Nordic, sdsom Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) och EU- taxonomin. CSRD och
EU-taxonomin kommer krava bade resurser och
kompetens. Under 2023 fortloper ONE Nordics arbete
med att forbereda infor rapporteringen enligt den nya
standarden genom att vi identifierar och mater vara
och véra leverantérers matpunkter och utslapp. Under
2023 kommer vara anstallda erbjudas utbildningar
inom hallbarhet for att 6ka férstdelsen och kunskapen
kring olika hallbarhetsutmaningar vi star infor.

ENERGIBRANSCHEN och dess framtida utmaningar
har varit i stort medialt fokus i Sverige under aret.
For ONE Nordic har detta inneburit goda framtida
affarsmojligheter. Inflation och storningar i de globala
materialforsorjningskedjorna har varit svarigheter
som hanterats inom ramen for koncernens
verksamhet dar tidigarelagda inkop och hogre
kapitalbildning har varit en konsekvens.
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Hallbarhet

=

For oss innebar hallbarhet ett
atagande av det langsiktiga ansvaret
for var miljopaverkan, var ekonomi
och individerna som arbetar hos oss.
Var strategi &ar att balansera sociala,
miljomassiga och ekonomiska
behov fran bade foretaget,
iIntressenter och samhallet i stort.

For att uppfylla ONE Nordics hallbarhetsmal
har vi identifierat omraden inom miljo, sociala
aspekter, styrning och hallbara inkép, som vi
fokuserar extra pa. Omradena utgor grunden
i vart hallbarhetsarbete. Dessa omraden gar
gven i linje med FNs 17 globala mal. Varje
omrade ar sedan ytterligare nedbrutna till
olika fokusomréden dar vi intensifierar vart
arbete med hjalp av var strategi. Hallbarhet
genomsyrar var organisation i alla led, fran
det strategiska till det operativa arbetet.

MILJO

Mycket av vart arbete handlar om att utveckla ett
mer hallbart samhélle med fornybara energikallor
som vind- och vattenkraft. Vi arbetar med att
minimera var miljopaverkan och samtidigt arbetar
vi proaktivt med miljofragor. Genom att minska
var belastning p& miljon bidrar vi till en mer
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valméaende planet for kommande generationer,
samtidigt som vi bidrar till bade nationella samt
globala miljé- och héllbarhetsmal. Vi arbetar
bland annat med att minska var energianvandning,
minska vara utslapp av véxthusgaser samt
motverka spridning av invasiva vaxter.

NAGRA KONKRETA EXEMPEL

B ONE Nordic arbetar med att minska utslapp
av véxthusgaser fran vara fordon och en
omstallning till en gronare fordonsflotta pagar.

B Hantering av avfall och kemikalier samt okad
dtervinning ar viktiga fragor som innebar
att vi minskar var belastning pd miljon. ONE
Nordic arbetar strukturerat med uppféljning,
rapportering och standiga forbattringar.

M ONE Nordic samverkar med leverantérer
och kunder i syfte att minska den totala
miljobelastningen genom att t ex valja
miljoanpassade kemikalier, arbetsklader,
maskiner och arbetsmaterial.

ARBETSMILJO

Vi arbetar i en hogriskbransch. Darfor ar
sakerheten for vara medarbetare, vara kunder
och deras anlaggningar en prioriterad del av var
verksamhet. Var vision ar att alla medarbetare
ska komma valbefinnande hem frén jobbet, varje
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dag. For att sakerstalla att vdra medarbetare
trivs p& arbetsplatsen jobbar vi aktivt med att
eliminera faror, minska arbetsmiljorisker, framja
en god arbetsmiljo och arbetar med standiga
forbattringar. Koncernen foljer upp varje tillbud
och olycka och tillser att atgarder vidtagits for
att hindra &terupprepning. Varje medarbetare
har ett dtagande bade fér sin egen saval som
sina arbetskollegors sdkerhet och ska ha sadan
utbildning och utrustning att risker for ohalsa
och olycksfall kan férebyggas och undvikas.
Samtliga anstallda kdnner till ONE Nordics
visselbldsar-funktion.

Andra sociala aspekter for en god arbetsmiljo
skapar vi genom att arbeta med jamstalldhet,
mangfald, var arbetskultur samt kontinuerlig
kompetensutveckling. L&s mer om vart
sékerhetsarbete pa sidan 16.

KVALITET

Vara kunders och samhallets behov ar grunden
till v&r verksamhet, darfor arbetar vi for att

varje leverans ska generera en kundnojdhet
genom hdg kvalitet. Vi ar ISO certifierade inom
b&de milj6, kvalitet, arbetsmiljé och innehar
ackrediteringar inom mattekniska tjanster. Genom
vara certifieringar, interna revisioner och rutiner
sakerstaller vi att ONE Nordic ar under standig

forbattring. Vart certifierade ledningssystem

ar ryggraden i var verksamhet. Har har vi
samlat policys for bland annat anti-korruption,
whistle-blower funktion, uppforandekod,
leverantorsuppfoljning, GDPR samt andra viktiga
norm- och praxisrelaterade fragor och etiska
aspekter. Las mer om detta under Styrning,
sidan 12.

EKONOMI

Genom lonsamhet i varje affar bestdr vi som
foretag. Vi ar en trygg arbetsgivare och en
langsiktig aktor i branschen. Genom att bevaka
vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer som
kan pdverka den framtida utvecklingen ar vi
langsiktigt hallbara.

HALLBARA INKOP

Att arbeta med hallbara Inkop innebéar att vi pa
ONE Nordic tar ansvar i var leverantérskedja for
att var pdverkan bdde manniskor och miljé ska
vara s& positiv som majligt. Vi arbetar proaktivt for
att skapa l&ngsiktiga, hallbara och framgangsrika
affarer for att bibehalla en god ekonomisk
stabilitet.
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Framtidens arbetskraft

Kompetensbristen ar ett faktum i
branschen. Cirka 70 procent av alla
rekryteringar sker genom att personer
byter arbetsgivare inom branschen
och medelaldern i energibranschen

ar hog - vilk et betyder stundande
pensionsavgangar behover ersattas
med ny kompetens.

For att fylla behovet av kompetensinfldde till
energibranschen driver ONE Nordic ett flertal
projekt. Det &r en del av var samhéllsinsats for att
sakra en hallbar energiinfrastruktur.

ONE ACADEMY

For att sdkerstalla att var personal kan utféra

de uppgifter vi tagit oss an har vi skapat ONE
Academy d&r vi samlat véra utbildningssatsningar.
De statsfinansierade utbildningar som finns i
Sverige i dag racker in till for att forse branschen
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med kompetens, darfor har vi har startat egna
utbildningar. Har utbildar och vidareutbildar vi
bade elkraftstekniker och ingenjérer. Har har vi
samlat allt fran Traineeprogram till YH klassade
utbildningar. L&s mer om véra olika utbildningar
pa var karriarsida.

REKRYTERING

Vi jobbar dven bade proaktivt och
branschoverskridande med var rekrytering. For
att inte rekrytera frén konkurrenter och pa s

satt skapa en dalig grund for hela branschen

att std pa, initierar vi kampanjer som driver ny
kompetens till branschen, snarare an anstallda till
just vart foretag. Vi vill att unga i dag ska upptécka
var stabila, langsiktiga bransch dér de kan vara
med och bygga det nya hallbara energisamhallet.

Inkludering, méngfald och jamstalldhet ar viktigt
i var rekryteringsprocess. Genom att tillampa en
avpersonifierad rekryteringsprocess, dar kon,
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alder och namn ar anonymiserade, anstalls personer For att locka fler till branschen
for sina meriter vilket bidrar till en mer rattvis har vi pa ONE Nordic skapat
rekrytering. Branschen ar i dagslaget mansdominerad utmaningar som visar nagra av
vilket dven aterspeglar sig i ONE Nordics anstallda, de olika arbetsuppgifterna som
dar konsfordelningen visas i nedan graf. ingar i vardagen for de som

. arbetar ute | falt.
One Nordic Challenge

Ett bra exempel p& proaktivt rekryteringsarbete ar One
Nordic Challenge. En Youtube-baserad tavling mellan
anstallda och kanda idrottsstjarnor som slapptes 2022
for att locka den yngre generationen till branschen.

Energibranschen behover 100
000 ingenjorer och tekniker
de kommande 10 aren for att
skapa ett fossilfritt Sverige.

Konsfordelning anstallda ONE Nordic 2022
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ONE Nordics ledningssystem ar miljo,
arbetsmiljo och kvalitetscertifierat
enligt standarderna I1SO 14001, ISO
45001, 1S0 9001,

Under hosten 2022 reviderades ledningssystemet
av externa revisorer. Resultatet var tillfreds-
stallande och revisorerna foreslog att ONE
Nordic var redo for en certifiering for héllbarhet
enligt 1ISO 26000.

ONE Nordic genomfdrde under 2021 sitt forsta
egna klimatbokslut for att cka kunskapen om den
egna verksamhetens milj6 och klimatpaverkan.
Arbetet med berakningar av olika matpunkter
har intensifierats under 2022 och ar under
utveckling. Vi beréaknar och sammanstaller
hallbarhets- matpunkter enligt Green House Gas
Protocol (GHG) och utifrdn kundkrav, i samarbete
med Position Green och anvandandet av deras
plattform.

Vi beraknar Scope 1 och 2 samtidigt som vi
arbetar med att kartlédgga vara utslapp i vart
Scope 3. Vi utfér leverantérsbedomningar for
att 6ka kunskapen om var leverantérskedija
gallande deras utslépp, policys och arbetssatt.

Matpunkter gallande bland annat risker, sakerhet,

jamstalldhet och arbetsmiljo hanteras aven i
plattformen. Matpunkterna har tagits fram
utifrdn ONE Nordics Hallbarhetsramverk.

GHG - Green house gas protocol

GHG-protokollet &r en internationell
standard for matning och rapportering av
vaxthusgasutslapp. Protokollet delar in
utsldppen i tre s kallade Scope.

SCOPE 1 omfattar direkta utslapp fran
energi som har anvants i vara lokaler eller
av de fordon vi ager.

SCOPE 2 omfattar indirekta utslépp fran
energi som har genererats av inkopt
elektricitet, &nga, uppvarmning eller
kylning som forbrukats av ONE Nordic.

SCOPE 3 omfattar alla 6vriga direkta
utsléapp i ONE Nordics vardekedja,

ONE NORDICS FARDPLAN

Under 2023 kommer ONE Nordic att faststalla en
fardplan som kommer innehalla mal och initiativ
som kommer att utgd fran huvudkoncernen
Eledas malsattningar och agenda framat. For
narvarande har en positiv utveckling identifieras i
scope 1 och 2, medan en kartlaggning ar pé géng
for initiativen och malen for scope 3.

ONE NORDICS GRUNDSTENAR

Mal, Vision och Strategi

Lagkrav

Policyer

Uppforandekod

Riskhantering och riskminimering
God arbetsmiljo

Krav vid inkép och pé leverantérskedjan
Rutiner och arbetssatt

Utbildningar

Kundfokus

Partnerskap

b&de uppstroms och nedstroms,
inklusive godstransporter, tjansteresor,
avfallshantering och leasade tillgdngar
sasom bilar och fastigheter.

Utifran vara identifierade matpunkter

har ONE Nordics storsta del av vaxthus-
gasutslépp legat i Scope 3 dar utslapp fran
inkopt material, tjansteresor och utslapp
frén arbetsfordon star for den stérsta
delen. Initiativet med att identifiera alla
vara utslapp ar paborjat under 2022 och
arbetet intensifieras under 2023 i samband
med den kommande implementeringen

av CSRD och EU-taxonomin.
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"Sjalvklart har vi en massa mal, sddant som vi vill lyckas
med. Men inget av det har ndgon betydelse om vi som
arbetar har inte trivs. Och trivs vi inte, sa presterar vi inte.
Var vision for hur vi vill att bolaget ska vara for dem som

arbetar har, ar det viktigaste av allt.

Vi tror stenhart pa en varm och go foretagskultur och en

decentraliserad affarsmodell dar ansvar och mandat ligger .
dar det hor hemma: sa nara kunden och sa lokalt som

mojligt. Kanner alla att ansvaret och mandatet ligger lokalt .
sa ar det roligare och mer meningsfullt att ga till jobbet. ¢

Och nar vi trivs sa trivs kunderna.”

- Jonas Arvidsson, VD pa ONE Nordic

CSR OCH MANSKLIGA
RATTIGHETER

| CSR-arbetet har ONE Nordic valt att folja FN:s
principer for ansvarsfullt foretagande, FNs
principer for manskliga rattigheter - Global
Compact, samt FN:s principer for ansvarsfulla
investeringar, PRI. Dessa principer fungerar
som fundament for vara riktlinjer for Corporate
Social Responsibility. | linje med var Inkopspolicy,
Arbetsmiljopolicy, Etiska kod samt Milj6- och
kvalitetspolicy, avser ONE Nordic att agera i linje
med réddande regelverk och vara intressenters
forvantningar. Vart mal ar ocksd att i vart CSR-
arbete agera i linje med vara grundvérderingar;
engagemang, ansvar och kompetens.

Etisk kod

Samarbetspartners, leverantorer och under-
entreprendr maste godkannas enligt ONE Nordics
styrda krav och rutiner vilka ligger till grund for
vara avtal. Ett av de stérsta kraven som stélls

pa aktorer som ingar i var vardekedja &r att alla
méste ldsa och acceptera ONE Nordics etiska kod
och vart ramverk for ansvarsfullt beteende.

Antikorruption

Koncernen har ett regelverk vars syfte ar att
sakerstalla efterlevnad av lagstiftning och ovriga
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regelverk. Samtliga anstallda har utbildats i
koncernens policys inklusive var etiska kod och
var visselblds-funktion.

Certifieringar och prekvalificeringar

ONE Nordic AB:s arbetssatt finns dokumenterat i
vart interna ledningssystem vilket ar ryggraden i
var verksamhet. Ledningssystemet hjalper oss
att arbeta enhetligt, effektivt och sakert och

ger oss mojlighet att standigt forbattra var
verksamhet. For oss pd ONE Nordic ar detta
arbete viktigt och en forutsattning for att vi ska
kunna garantera en hdg leveranskvalitet i vara
kundprojekt. Varje ar revideras/kvalitetssakras
vart ledningssystem (arbetsprocesser, rutiner,
kravutbildningar for tjansten och uppféljning)

av extern part som ser till att vi erhaller vara
certifikat inom olika omraden.

HSEQ

ONE Nordics HSEQ-avdelning har i uppdrag

att utveckla, samordna, styra och stodja
sakerhets- och arbetsmiljorelaterade aktiviteter
och utbildningar. Detta gors i enlighet med
gallande lagstiftning och de riktlinjer som
koncernens ledning har tagit fram. Vi arbetar
med skyddsombud pd samtliga etableringar.



De ar utsedda av arbetstagarorganisationer att
foretrédda bade ordinarie och inhyrd personal i
arbetsmiljofragor. Skyddsombud ska verka for
en bra arbetsmiljo, bevaka skydd mot ohalsa och
olycksfall och att arbetsgivaren uppfyller kraven i
arbetsmiljolagen.

Inom bolaget finns en elsdkerhetsansvarig som
ansvarar for regelefterlevnad och vi arbetar
strukturerat med ansvarsfordelning och
delegeringar samt har utsedda elsakerhetsledare
pé alla uppdrag. Hartill har vi en hel organisation
som arbetar med sakerhetsskydd och
sakerhetsprovning.

Friskvard & Foretagshilsovard

Samtliga medarbetare erbjuds friskvardbidrag
samt tillgang till foretagshalsovard. Vi tar
ansvar, inte bara for arbetet vi utfor utan for vara
medarbetare som utgor stommen i foretaget.

Utbildning

Kompetensutveckling genom olika utbildningar
ar en viktig del av ONE Nordics grundvarderingar.
Medarbetarna ska ha mgjlighet till att utvecklas,
b&de pa ett personligt plan men aven i sin
yrkesroll. ONE Nordic har en kurskatalog

med ett stort utbud och variation for att kunna

mota medarbetarnas behov. Det ar viktigt att
vara medarbetare kdnner att vi ar en attraktiv
arbetsgivare och att de vill fortsatta sin karriar
hos oss.

Fokusomréden fér en god arbetsmiljé ar:

m Interna kontrollfunktioner

m Utbildning

m Uppfdljning

m Branschoverskridande samarbeten

m Den psykosociala halsan

ONE Nordic har ett medarbetar-
engagemang pa +31. Ett resultat
mellan 0-20 &r bra. Over 20

ar mycket bra. Detta ser vi som ett
bevis pa att vdra medarbetare trivs
och har roligt pa jobbet. Och det ar
vi oerhort stolta over eftersom det
ar jatteviktigt for oss.
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Vi arbetar proaktivt med att
rapportera in riskobservationer i vart
arendehanteringssystem ENIA.
Varje observerad risk, ar en olycka
eller tillbud vi kan undvika.

Upptackta risker bedoms och hanteras l6pande
hos de olika etableringarna runt om i Sverige.
Riskerna analyseras och hanteras sedan med
l&mpliga atgarder dar effekterna av atgarderna
sedan utvarderas.

BBS - BETEENDE BASERAD
SAKERHET

Sakerhet och riskminimering &r ndgra av

de viktigaste hallbarhetsaspekterna for oss.
Genom att vi har implementerat BBS i var
verksamhet har vi paborjat ett stort arbete med
beteendeforandring kopplat till risker.
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BBS ar en metod for att skapa en stark
sakerhetskultur dar fokus ligger pé positiv

forstarkning, dvs att starka och uppmuntra
onskvarda beteenden i stallet for att fokusera
pa det som inte fungerar och nar vi gor fel.

Vi identifierar riskfyllda arbetsmoment i
medarbetarnas vardag for att med denna
metod 0ka andelen sakra beteenden och
minska andelen riskfyllda beteenden.

Varje etablering valjer det riskomrade de
behover, eller énskar, fokusera mer pd utifran
de lokala forutsattningarna.

RISKANALYSER

Riskanalyser utfors av faltpersonalen innan

ett praktiskt arbete ska pabdrjas. Syftet ar att
utférande personal blir uppméarksam pa de risker
som kan uppsta nar ett praktiskt arbete utférs och
att tillbud och olyckor kan undvikas. Kortfattat gar



det ocksa att uttrycka "Tank efter fore”.
Ju fler riskanalyser som gors desto fler
risker kan minimeras och vi kan arbeta
mer proaktivt med riskhantering.

SAFETY WALKS

P& ONE Nordic arbetar vi med Safety
Walks vilket innebar att projektledare
och arbetsledare inom organisationen
ger sig ut i falt for att mota sin personal |
deras arbetsmiljo. Vikten av Safety Walks
ar att samtala om hur de anstallda mér,
prata om sékerhet, risker och andra
arbetsmiljorelaterade fragor.

Safety Walks utfors i alla projekt och
alla avtal. Safety Walks gors utdver och
som ett komplement till de lagstadgade
skyddsronderna.

ONE Nordics elmatarprojekt

Ett mycket bra exempel pa uppdrag dar var
insats bade ar en del i Sveriges elektrifiering och
en samhallsinsats ar vara elmatarprojekt.

Just nu arbetar ONE Nordic for olika
energibolag med att byta ut miljontals gamla
elmatare till nya smarta elmatare, som bland
annat ska bidra till utvecklingen mot ett
fossilfritt Sverige.

For att kunna byta ut alla dessa elmatare inom
loppet av 4 &r har ONE Nordic sjalv utbildat 400
nya elmatarmontarer.

"Projektet &r banbrytande pa sa vis att vi under
2 &r har utbildat cirka 400 elm&tarbytesmontérer
i véra egna skolor till vara projekt for Ellevio,
E.ON och Kraftringen. ONE Nordic har pa s&
satt inte bara bemannat projekten utan dven
tagit ett socialt ansvar fér att slussa in ny
arbetskraft till energibranschen. Killar och tjejer,
ofta utan arbetslivserfarenhet, har erbjudits

en yrkesutbildning som elméatarmontor. Vid
avslutade elmétarbytesprojekt har montorerna
en grundutbildning for andra arbeten i
energibranschen och en mdjlighet att f& vidare
anstéllning pd ONE Nordic som tekniker.”

- Magnus Hasselgren, ansvarig regionchef
for matteknikverksamheten




2 Mal och mal-

uppfyllnad 2022

For att utveckla véra arbeten inom kvalitet, miljo
och arbetsmiljé definieras arligen mal i samrad
med koncernledningen.

Varje region &r ansvarig for att évergripande mal
for kvalitet, miljo och arbetsmiljo, enligt nedan,
hanteras, planeras och uppfylls inom respektive
avdelning.

OLYCKOR TILLBUD OCH
RISKOBSERVATIONER

Under 2022 har det intraffat en svar olycka och
inga dodsolyckor. Vart motto att alla ska komma
valbehallna hem fran sitt arbete &r nagot vi
standigt arbetar med. Darfor vill vi att antalet
registreringar i ENIA skall 6ka for att vi ska kunna
analysera vilka risker som ar de mest vanligt
forekommande och pd sa vis kan vi arbeta med att
forebygga dem.

Antalet olyckor minskar procentuellt sett,
samtidigt sjunker allvarlighetsgraden av olyckorna
som val intraffar. Antal olyckor som medfor
sjukfranvaro har minskat samtidigt som ONE
Nordic har okat i antal anstalla.

ONE Nordic arbetar med att oka antalet
registreringar i ENIA. Vi har 6kat vara registrerade
riskobservationer frédn 369 stycken &r 2021

till 1 395 stycken &r 2022, i enlighet med vara
koncernmal. Okningen av riskobservationer
innebar att en potentiell olycka eller tillbud kan
forhindras. Vi vill att antalet forbattringsforslag
skall 6ka s& att alla anstallda kanner sig delaktiga
och har mojlighet att paverka sin arbetsmiljo.
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SAFETY WALKS

Besoken av projektledare och arbetsledare ute i
falt har okat sedan ONE inforde arbetsmomentet
Safety Walks under 2022. Under pandemin
skapades en distans mellan faltpersonal och
kontorspersonal som arbetade hemifran. Vi

sag att olyckor, tillbud och psykisk ohéalsa

okade och vi ville snabbt komma till ratta med
arbetsmiljoriskerna. Safety Walks infordes som
en av atgarderna dér projektledare/arbetsledare
skulle visa sig mer ute i falt for att ge utrymme
for "det goda samtalet” dar mjuka varden var

av storsta vikt. Vikten &g initialt p& att traffas,
fika och att samtala med varandra. Safety
Walksen har utvecklats till att aven handla

om forbattringsforslag och ibland upptacks

och samtalas det kring risker. Safety Walksen
registreras i ENIA for att vi ska kunna analysera all
data och identifiera trender vilket kan bidra till att
nya rutiner infors, tas bort eller omarbetas.

RISKANALYSER

Antal utforda riskanalyser per avslutat arbete

i ONE Nordics serviceuppdrag har 6kat frén

22 % &r 2021 till 71 % frén &r 2022. Det fanns
under 2021 ett mérkertal da en digitalisering

av riskanalyserna skedde. En viss del av
riskanalyserna gjordes med penna och papper
vilket innebar att det saknas tillforlitlig statistik.

Arbetet med att fa in samtliga riskanalyser under
samma system och att forbattra arbetet med att
identifiera risker infor varje jobb gor att vi kan



analysera vilka de mest vanligt forekommande
riskerna ar och pa sa vis kan vi forebygga
eventuella olyckor och tillbud. Nya identifierade
risker bidrar till att rutiner och riskstudier
forbattras och vart arbete med sakerhet gor

att vi steg for steg kan minimera de risker vi
faktiskt kan p&verka. Malet ar att skapa en saker
arbetsplats for véra anstallda.

AVFALL

Den totala mangden avfall minskade frén &r 2021
till ar 2022 frén 2 537 690 kilo till 1 782 237 kilo
vilket motsvarar en minskning pa nastan 30 %.

Mé&ngden avfall som gick till atervinning minskade
totalt sett men okade procentuellt.

Mangden avfall som gick till deponi minskade
totalt sett men dkade procentuellt. Arbetet med
minskandet av avfall har skett trots att vi har vaxt
i omsattning och i antal anstallda. Vi samarbetar
med vara kunder och Stena Recycling for att

forbattra vara rutiner och for att minska vart avfall.

FORDON BRANSLE OCH
KEMIKALIER

Genom att ONE Nordic har GPS installerade i
faltpersonalens bilar, har korstrackor kunnat

analyseras. Analysen visade att planering av
korscheman har optimerats och att ldnga
korstrackor minskar. Optimeringen fortloper
under 2023.

| s& stor utstrackning som mojligt har
miljovanligare branslen anvants vilket har varit
beroende av tillgangligheten pd exempelvis
HVO100. | den man miljovanligare branslen funnit
tillgangliga har det tankats med det, dock inte |
den utstrackning vi onskat.

Vid varje nykép av fordon har vara riktlinjer
gallande CO2 utslapp foljts samt att elbilar
ersatter vissa fordon. Eftersom vi i stor man ar
styrda av vara kunders krav i vara avtal har vi liten
paverkan pa vilka fordon som kops in.

Utbildningar i vart kemikaliehanteringssystem
har intensifierats under aret och varje avdelning
utser en egen kemikalie-ansvarig som ar ansvarig
for inventering och hantering av kemikalier.
Varje &r inventeras antalet kemikalier som
anvands i var verksamhet, samt de kemikalier
som kan plockas bort och avinventeras. Vi har
minskat antal kemikalier vi anvéander inom ONE
Nordic d& vi standigt plockar bort kemikalier
trots att vi véxer som bolag. Arbetet sker i vart
kemikaliehanteringssystem I-Chemistry och det
kommer fortlopa under 2023.

Koncernmal Uppnatt Ej Uppnatt
Noll dodsolyckor X

Noll svara olyckor X
Farre an 25 olyckor som medfar sjukfranvaro X

Fordubbla antal registreringar i ENIA* jamfért med ar 2021 X

Fordubbla antal utférda riskanalyser jamfort med ar 2021 X

Minst 10 Safety Walks per arbets- /projektledare X

Minska mangden avfall som gar till deponi X

Oka andelen avfall som gér till energi- och materialdtervinning X

Oka andelen miljdvénligt bransle pa befintliga fordon X
Folja kriterier for CO2 utslapp vid nykop av fordon X

Minimera langa korstrackor X
Vidareutveckla arbetet med kemikalier X

*ENIA &r ett awikelsehanteringssystem for rapportering och uppfdljning av awikelser inom omradena Sakerhet, Miljé, Arbetsmiljo, Miljo och Kvalitet.
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Mal och Maluppfyllnad 2022

Olyckor, tillbud och Riskobservationer

Under 2022 har det intraffat en svar olycka och inga

. o " o Uppfyllda mal Ej uppfyllda mal
dddsolyckor. Vart motto att alla ska komma valbehallna hem
fran sitt arbete ar ndgot vi standigt arbetar med. Darfor vill vi Nollidadsolyckon Noll svéra olyckor
att antalet registreringar i ENIA skall cka for att vi ska kunna Eiirre & .
. . - 2 .. arre an 25 olyckor som medfor
analysera vilka risker som ar de mest vanligt forekommande sjukfranvaro

och pa sa vis kan vi arbeta med att forebygga dem. Fordubbla antal registreringar i

Antalet olyckor minskar procentuellt sett, samtidigt sjunker ENIA* jamfort med ar 2021
allvarlighetsgraden av olyckorna som val intraffar. Antal

olyckor som medfor sjukfrédnvaro har minskat samtidigt som

ONE Nordic har ékat i antal anstalla.

ONE Nordic arbetar med att
6ka antalet registreringar

M Olyckor M Tillbud B Riskobservationer

i ENIA. Vi har okat B
vara registrerade -
riskobservationer —
fran 369 stycken ar 2021 -
till 1 395 stycken &r i
2022, i enlighet med vara -
koncernmal. Okningen a0
av riskobservationer —.
innebar att en potentiell e
olycka eller tillbud kan 500
forhindras. Vi vill att antalet 400

forbattringsforslag skall
oka sd att alla anstallda 00
kanner sig delaktiga och har

s 5 ! 100
mojlighet att paverka sin

arbetsmiljo. !

300

2022 2021 2020

Safety Walks 1900

1800
Besdken av projektledare och arbetsledare ute | lzgg
falt har okat sedan ONE inforde arbetsmomentet 1500
Safety Walks under 2022. Under pandemin 1400
skapades en distans mellan féltpersonal och ng
kontorspersonal som arbetade hemifrén. Vi 1100
sag att olyckor, tillbud och psykisk ohalsa 1000
okade och vi ville snabbt komma till ratta med 900
arbetsmiljoriskerna. Safety Walks inférdes 800
som en av atgarderna dar projektledare/ Zgg
arbetsledare skulle visa sig mer ute i falt for 500
att ge utrymme for “det goda samtalet” dar 400
mjuka varden var av storsta vikt. Vikten lag 300
initialt pa att tréffas, fika och att samtala med ?gg
varandra. Safety Walksen har utvecklats till att 0
aven handla om forbattringsforslag och ibland
upptécks och samtalas det kring risker. Safety 2022 2021 2020
Walksen registreras i ENIA for att vi ska kunna
analysera all data och identifiera trender vilket Uppfyllda mal Ej uppfyllda mal
kan bidra till att nya rutiner infors, tas bort eller
srariheias. Minst 10 stycken Safety Walks

per arbetsledare/projektledare

*ENIA &r ett awikelsehanteringssystem for rapportering och uppfdljning av awikelser inom omrédena Sakerhet, Miljg, Arbetsmiljo, Miljo och Kvalitet.
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Riskanalyser

Antal utforda riskanalyser per avslutat arbete i ONE
Nordics serviceuppdrag har dkat fran 22 % ar 2021 till
71 % frén ar 2022. Det fanns under 2021 ett morkertal
da en digitalisering av riskanalyserna skedde. En viss
del av riskanalyserna gjordes med penna och papper
vilket innebar att det saknas tillforlitlig statistik.

Arbetet med att fa in samtliga riskanalyser under
samma system och att forbattra arbetet med att
identifiera risker infor varje jobb gor att vi kan
analysera vilka de mest vanligt forekommande
riskerna &r och pa sa vis kan vi forebygga eventuella
olyckor och tillbud. Nya identifierade risker bidrar till
att rutiner och riskstudier forbattras och vart arbete
med sakerhet gor att vi steg for steg kan minimera de
risker vi faktiskt kan paverka. Malet ar att skapa en
saker arbetsplats for vara anstallda.

Avfall

22%
2022 2021

T1%

Uppdrag Utforda

Uppfyllda mal Ej uppfyllda mal

Férdubbla andelen utforda riskanalyser
i EPSUS jamfért med &r 2021

Avfall 2022 Avfall 2021

Den totala méngden avfall minskade frén &r 2021
till &r 2022 fran 2 537 690 kilo till 1 782 237 kilo
vilket motsvarar en minskning pa nastan 30 %.

Méngden avfall som gick till &tervinning minskade
totalt sett men okade procentuellt.

Mangden avfall som gick till deponi minskade
totalt sett men okade procentuellt. Arbetet med
minskandet av avfall har skett trots att vi har vaxt

i omsattning och i antal anstallda. Vi samarbetar
med vara kunder och Stena Recycling for att
forbattra vara rutiner och for att minska vart avfall.

Uppfyllda mal Ej uppfyllda mal

Minska mangden avfall som gar till
deponi.

Oka mangden avfall som gar till
energi- och materialatervinning

Fordon, bransle och kemikalier

ONE Nordic analyserar korstrackor via GPS i faltpersonalens
bilar for att optimera kérscheman och minska langa
korstréckor. Optimeringen fortloper under 2023. | den man
miljovanligare branslen funnit tillgangliga har det tankats
med det, dock inte i den utstrackning vi 6nskat.

Vid varje nykop av fordon har vara riktlinjer géllande CO2
utslépp foljts. Elbilar ersatter vissa fordon. D& vi i stor
man ar styrda av vara kunders krav i vara avtal har vi liten
paverkan pa vilka fordon som képs in.

Utbildningar i vart kemikaliehanteringssystem har
intensifierats under aret och varje avdelning har en
kemikalie-ansvarig, ansvarig for inventering och hantering
av kemikalier. ONE Nordic har minskat antal kemikalier da vi
standigt plockar bort kemikalier, trots att vi vaxer som bolag.
Arbetet sker i vart kemikaliehanteringssystem |-Chemistry
och fortloper under 2023.

Uppfyllda mal Ej uppfyllda mal

Byta till miljovanligare bransle
pa befintliga fordon

Vid nykop av bil skall kriterier
for CO2 utslapp foljas

1782 ton

4% 3%

2022

2 538 ton

17%

M Deponi M Energidtervinning Sorterat till dtervinning

Inventerade kemikalier
B Avinventerade

2022

3095
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2 FN's mal for
hallbar utveckling

1 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

DE GLOBALA MALEN OCH For att lyckas genomféra omstéllningen till
PARISAVTALET ett hallbart fossilfritt samhalle kravs det
gransoverskridande samarbete.

Utifrdn Agenda 2030 skapades Parisavtalets mal
om att begransa den globala uppvarmningen

tilL 1,5 C eller 2 C jamfort med forindustriell
medeltemperatur. Ur agendan mot en héllbar

ONE Nordic stottar Agendan, Parisavtalet,
de globala malen samt de nationella mélen
vi i Sverige antagit.

utveckling skapades de 17 globala malen. De IPCC (International Panel on Climate Change] ar
svenska miljs- och klimatmalen utvecklades som FNs klimatpanel bestar av attiotalet forskare och
en f6ljd av EU:s och Sveriges &tagande att arbeta experter vilka sammanstaller och bedomer aktuell
med de globala malen. vetenskap kopplat till den globala uppvarmningen

i regelbundna rapporter. Rapporterna granskas
av hundratals forskare och experter. Den senaste
rapporten (2023) ar en summering av tidigare
rapporter och den visade att riskerna med

Fardplanen Fossilfritt Sverige utvecklades med
syftet att tydliggdra hur Sverige ska bidra till att
Parisavtalet och hur dess mal skall nds samt med
planen om hur Sverige ska bli varldens forsta
fossilfria valfardsland.

klimateffekter &r storre an vad som tidigare
uppskattats. Extremvader har blivit vanligare

Utifrén fardplanen Fossilfritt Sverige skapades och kraftigare. Isgrna h_ar smalt snabbare &n p3
den branschspecifika Fardplan el som fokuserar fem ar och havsnivan stiger.

pa hur Sveriges energibransch skall genomfora Enligt rapporten kan den globala

overgangen mot en fossilfri elproduktion till uppvarmningen éverstiga 1.5 C redan under

ar 2030.
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GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

HALLBARINDUSTRI, 11 HALLBARA STADER
INNOVATIONER OCH OCHSAMHALLEN
INFRASTRUKTUR

TILLVAXT
‘ A
i n

1 5 EKOSYSTEMOCH
BIOLOGISK
MANGFALD

2030-talet. For att kunna klara malet om att
begransa uppvarmningen till 1.5 C behdver
vaxthusgasutslappen halveras till 2030.
Rapporten forklarar dven att det gar att minimera
effekterna av klimatférandringarna om vi arbetar
tillsammans for att klara omstallningen till ett
fossilfritt samhalle.

ONE NORDIC OCH DE
17 GLOBALA MALEN

ONE Nordic p&verkar, genom sin verksamhet, de
17 globala mélen for hallbar utveckling. Genom
var forstelse av att all hallbar utveckling grundar
sigijordens andliga resurser har vi en forstdelse
for inneborden av att vara ett hallbart foretag. Vi
arbetar for att vi ska kunna nd véra miljomal, bade
de nationella milj6 och klimatmalen samt de 17
globala malen. Var verksamhet bidrar framst till
att de globala malen nummer 3,7, 8, 9, 11, 13 och
15 nds. De mal vi pdverkar positivt fortsatter vi att

GENOMFORANDE
17 ocisionu R LLON
PARTNERSKAP -

>y
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

utveckla i vart arbete l6pande. De mal vi paverkar
negativt arbetar vi genom olika &tgarder att mildra
eller eliminera genom att vara proaktiva i vart
miljo- och klimatarbete.

Exempel pa ONE Nordics arbete med mal
15.8: Forhindra invasiva frammande arter
I land- och vattensystem

Invasiva arter utgor ett hot mot den viktiga
biologiska méngfalden. Eftersom vi arbetar ute

i naturen ar det av storsta vikt att vi har ratt
kunskap om invasiva arter s att vi inte bidrar

till att de sprids och trénger ut vara inhemska
och endemiska arter. Invasiva arter utgor ett hot
mot ekosystem och olika typer av essentiella
ekosystemtjanster. Genom att forhindra spridning
bidrar vi dven till vart svenska miljomal; Ett rikt
vaxt- och djurliv.

ONE Nordic har tagit fram en egen utbildning
géllande invasiva vaxter. Vara medarbetare och
underentreprendrer som gar utbildningen far
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lara sig identifiera och hantera de mest vanligt
forekommande arterna. Vara anstéllda har dven
nytta av utbildningen i ett bredare perspektiv da
den Gkar forstdelsen av ekologisk hallbarhet och
varfor vi maste vérna om vara ekosystem.

Vi har skapat en handbok som ska vara en hjalp
till alla pd ONE Nordic som arbetar ute i falt och
som beredare. | vart ledningssystem finns det
rutiner uppsatta sa att alla vet hur invasiva vaxter
skall hanteras for att forebygga och minimera
eventuell spridning av dem.

Exempel pa ONE Nordics arbete med mal
8.8: Skydda arbetstagares rattigheter och
framja trygg och saker arbetsmiljo for
alla.12.5 och 3.9 - genom Kladgruppen

Kladgruppen pa ONE Nordic arbetar med
hallbara inkép for arbetsklader. Arbetsklader
och skyddsklader utgor en stor inképsgrupp
for ONE Nordic.

Kladgruppen har applicerat ONE Nordics
hallbarhetsramverk sd att samtliga fokusomraden
I ramverket integreras:

m Sociala aspekter i leverantorskedjan
m Miljoaspekter i leverantorskedjan

m Sakerhet, bekvamlighet och utseende for barare
av plaggen

B Minimera kemikalier, sdsom PFAS, i textilierna

m Hallbarhet av plagget under anvéndningsfasen

m Mojlighet till dterbruk eller dtervinning av
plaggen efter anvandningsfasen

m Folja gallande lagar och regler

Genom samarbete med Samhall och ELIS som

erbjuder ett textilt kretslopp genom tvatt, lagning,

aterbruk och atervinning av textilier ser vi till

attvi pd ONE Nordic anvander véra plagg s

lange som mojligt samtidigt som vi minimerar

vattenanvandningen vid tvatt av plaggen.




De mal som paverkas direkt av
ONE Nordics verksamhet:

MAL 3: God hilsa och valbefinnande

Vi som arbetsgivare kan bidra till vara
anstalldas valmaende. Vi erbjuder
halsokontroller, utbildningar, samtalsstod,
rehabilitering samt en god arbetskultur.

MAL 5: God utbildning for alla

Pa ONE Nordic anvander vi 0ss av en anonym
rekryteringsprocess for vi pd ett sa objektivt satt
som mojligt ska ge ratt person jobbet oavsett
alder, konstillhorighet, bakgrund eller namn.

MAL 6: Rent vatten och sanitet for alla

Vi arbetar med riskminimering och sakerhet
vid vattennara arbeten for att minska risker
for utslapp. Vi arbetar aven med att minimera
onddig vattenanvandning.

MAL 7: Hallbar energi fér alla

Vi bidrar till att anvandningen av fornybar energi
okar. Samt sakerstallandet att samhallskritiska
funktioner fungerar.

MAL 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt

Vi har traineeprogram och startat egna

skolor for att fa ut fler pd arbetsmarknaden.

Vi har kollektivavtal och vi arbetar standigt

med sékerhetsfragor d& vi opererar i en
hégriskbransch. Vi har hjalpt till att fa ut
ldngtidsarbetsldsa p& arbetsmarknaden genom
ett specifikt utbildningsprogram kopplat till
matarbytesprojekt.

MAL 9: Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur

Genom att vi graver ner kablar mojliggor vi en
mer hallbar och motstandskraftig infrastruktur.

MAL 10: Minskad ojamlikhet

P& ONE Nordic ar all form av diskriminering
otillaten.

MAL 11: Hallbara stider och samhallen

Vi arbetar med att trygga elforsorjningen
genom att mildra de negativa konsekvenserna
av naturkatastrofer for att bidra till en hallbar
urbanisering.

MAL 12: H3llbar konsumtion och produktion

Vi arbetar for att minimera var
kemikalieanvandning och samt minimera vart
avfall. Vi hyr ut maskiner och verktyg till andra
aktorer vilket minskar resursanvandning.

MAL 13 Bekampa klimatforandringarna

Vi arbetar med att minska vara utslapp

av véxthusgaser genom att minimera vart
avfall och succesivt byta ut var fossildrivna
fordonsflotta pd ett hallbart satt.

Vi har forhandlat om vara elavtal s3 att var el
kommer fran grona energikéllor.

MAL 15: Ekosystem och biologisk méngfald

Vi arbetar proaktivt med att utbilda var
personal om invasiva vaxter och hur vi ska
minimera spridningen av dessa, vilket aven
relaterar till mal 12.8

MAL 17: Genomférande och globalt
partnerskap

Vi har omférhandlat vara grossistavtal sa
att det finns en transparens gallande deras
utslapp.

Vi arbetar for att hjalpa véra kunder att nd
sina hallbarhetsmal.

Vi delar med oss av kunskap till branschen
for att pa basta satt kunna samarbeta for en
hallbar samhallsutveckling.
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- Det hallbara
energisamhallet




Elkonsumenter har ofta svart att fa éverblick dver hur
hushallets elanvandning paverkar bade de egna kostnaderna
och klimatet, men med var nya app far de ett verktyg som ger
dem b&de kontroll och guidning. Elektrifieringen av samhéllet
ar en av losningarna pa klimatkrisen, men det kraver att vi alla
hjélps at att optimera energianvandningen - bade elnatsagare
och elkonsumenter. Appen lanserades vid arsskiftet och redan
nu anvinder 90 000 av vara kunder lésningen - och det tickar
konstant in fler anvandare. Pa grund av det rédande laget pd
energimarknaden finns ett stort intresse bland véara elkunder att
se over sin elanvandning i hemmet och appen gor detta mojligt.

Jul 2022

55kwh e

64,0% jamiort med augusti

Din elanandning har minskat med

o

Henrik Hagberg, program manager
for Ellevio Smart projektet pa Ellevio

Energiférbrukningen i Sverige och 6vriga varlden okar stadigt varje ar.
Orsaken ar bland annat den ekonomiska och tekniska utvecklingen.
Mot detta star en infrastruktur som inte riktigt hangt med.

Fornyelsebehovet &r stort och ménga
energianlaggningar har behov av renovering

och uppgradering. Hartill skriker marknaden
efter energieffektiva ([Gsningar fér att nd EU:s
klimat- och energimal for 2030. Bestéllarna pa
marknaden i Sverige planerar darfor for kraftiga
investeringar de ndrmaste tio aren. En del siffror
pekar pd investeringar pa flera hundra miljarder
kronor bara i Sverige, framfor allt i stam- och
regionnat, men ocksd i nya stationer, vindkraft,
vattenkraft och varme.

Det massiva investeringsprogrammet
mérks redan nu och det ar manga
energiinfrastrukturupphandlingar ute pa
marknaden dar ONE Nordic ar med och
konkurrerar.

"ONE Nordic som &r en av de ledande p&
marknaden har idag &dran att driva de mest
spannande energiinfrastrukturprojekten for de
stdrsta och mest kdnda aktorerna i branschen.”
- Jonas Arvidsson, vd och koncernchef for

ONE Nordic.

Véra uppdragsgivare ar elnatsdgarna, kommuner
och industrin. Vart stérsta omrade ar underhall,
men vi ar aven verksamma inom entreprenad
och tekniska losningar.

Inom alla omraden dar vi &r verksamma har vi
ett stort engagemang for att tillsammans med

vara uppdragsgivare bidra till att planera och
utforma framtidens hallbara energisamhalle. Vi
hjalper vara kunder att ta sig an dessa utmaningar
i alla typer av uppdrag. Tillsammans utvecklar

vi energianlaggningar, distributionsnat och
energiinfrastruktur i vart samhalle, i enlighet med
FN:s 17 globala mal fér hallbar utveckling.

Ett exempel pd hur ett bra samarbete med
var kund ELLEVIO, minskar privatpersoners
elanvandning och darmed bidrar till ett mer
hallbart energisamhalle.

ONE Nordic AB har levererat en avancerad app
dar Ellevios kunder bade kan styra och félja sin
elanvandning i hemmet i nara realtid. Appen
hjalper hushallen att anpassa eller minska sin
elanvandning, miljépaverkan och sina kostnader
pa olika smarta och hallbara sétt.

De nya smarta elmatarna har nya smarta
funktioner vilket ger elkonsumenterna storre
kontroll och forstaelse for sin elanvandning.

Det blir ocksa lattare fér hushall och féretag att
ansluta egenproducerad el [sol- och vindkraft]
till elnaten och salja tillbaka overskottet till
natbolagen. Dessutom mojliggor de nya smarta
elmatarna en mer stabil och effektiv drift av
elndten med farre stromavbrott som foljd. De nya
smarta elmatarna ska bidra till utvecklingen mot
ett fossilfritt Sverige.
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SAKER

- Eleda ARBETSPLATS

2025: Noll allvarliga arbetsrelaterade olyckor

2025: 50% farre arbetsrelaterade olyckor
jamfort med &r 2022

ONE Nordic ags av Eleda
som har tagit fram mal
som deras samtliga
plattformsbolag skall 2025: Mi.r.wst tva rioskobservationer v
arbeta for att uppna. per anstalld och ar V
Malen &r indelade i tre
fokusomraden; Klimat

2025: Total sjukfranvaro un.der— ————
stiger 3,5% av total arbetstid VALBEFINNANDE

och cirkuldritet, Saker KLIMAT OCH CIRKULARITET
arbetsplats och Attraktiv

och hallbar arbetsplats. 2023: kartlagga utslapp i scope 3
Malen arohamtade fran 2025: 70% av genererat avfall &tervinns
Eledas hallbarhetsrapport eller Steranvinds

for 2022.

2030: 50% minskade utslapp av vaxhusgaser
(i jamforelse med ar 2023)

2045: 100% cirkulart materialflode
2045: Netto noll-utslapp av vaxthusgaser
1 HALLBAR 1 3 BEKAMPA KLIMAT-

KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA
PRODUKTION

CO | &

ATTRAKTIV OCH HALLBAR
ARBETSPLATS

2025: Minst 70 i rating och 75% svarsrekvens
i N6jd Medarbetarindex

2025: Noll rpporterade etiska overtradelser

2025: Minst 30% representation av bada
kdnen i bolagens ledningsgrupper

ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET

OCHEKONOMISK
6
|

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 10 MINSKAD

TII.I.VKW
M|
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Y Organisation

o

Marknad &
affarsutveckling

STAB

REGION SYD REGION MITT REGION
SPECIALISERADE
VERKSAMHETER
Service & Service &
Underhall samt Underhall samt Matteknik
entreprenader entreprenader & Tekniska
tjanster

REGION PS REGION HYDRO LAPPLANDS
ELNAT
Service & Vattenkraft
Underhall samt i mellersta/ Vindkraft &
entreprenader norra Sverige entreprenader

CEO/Koncernchef:
Organisationsnummer:
Omsattning:

Antal anstallda:
Hogsta kreditbetyg:

Kunskap som ger energi

Agare:
Certifikat:

Prekvalificeringar:

Dotterbolag:

ONE Nordic AB - Hallbarhetsberéttelse 2022

Jonas Arvidsson
556075-7287

ca 3 miljarder SEK
ca 1300

Bisnode ger ONE Nordic betyget AAA
vilket ar det hogsta i deras skala. Sakra
ger ONE Nordic sitt hogsta betyg vilket ar 5.

Infrastrukturkoncernen Eleda Group

Arbetsmiljo 1SO 45001,
Kvalitet 1ISO 9001,
Miljo ISO 14001.

Utilities NCE (fd Sellihca) samt TransQ

Lapplands Elndt AB, ONE Nordic
Konsult AB, ONE Nordic PS AB och
ONE Nordic Hydro AB.
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Jonas Arvidsson Lars Gutenwik Jonas Froberg Peter Ekwall

CEO/Koncernchef CFO Regionchef Syd Regionchef Power

Ase Petersén Lisa Loderus Tomas Olvebring Leif Carlsson
IT-chef Kommunikationsansvarig VD Lapplands Elnadt AB Chef Affarsutveckling

\

Mikael Gustavsson Anna Fredricson Hanan Dahlkvist Joakim Johansson
Regionchef Mitt HR-Direktor Chef HSEQ Marknadsdirektor

=

Fredrik Svensson Magnus Hasselgren Jorgen Vidstrom Jan Pettersson
Ekonomichef Regionchef Regionchef Hydro Inkopschef
specialiserade
verksamheter
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Vi pé ONE Nordic bygger, planerar och utformar framtidens
hallbara energisamhélle tillsammans med vara kunder.
Kort och gott kan man s&ga att vi ser till att energin nar

befolkningen och industrin, nu och i framtiden.

Ar 2022 hade ONE Nordic ca 1 300 medarbetare och omsatte
ca 3 miljarder SEK. Vart huvudkontor ligger i Malma.



