


INNEHALL

ONE NORDIC 3

One Nordic i korthet

VD har ordet

Var affarsidé, Vision & Mal

Grundvarderingar

RISKER OCH MOJLIGHETER 6
Det geopolitiska laget
Klimatférandringarna

Branschen

VIKTIGA HANDELSER 2023 8
Grand Slam Ellevio
Intensivutbildning Beredare

Tectel i Vindeln

Hagstrom i Nas

Twice in a lifetime

Kraftringen

HALLBARHET 12

Case: Vi undersoker moéjligheterna med el-gravare
Arbetsmiljo

Miljo

Case: Invasiva vaxter

Kvalitet

Inkép

Ekonomi

Case: ONE Nordic installerar ett av varldens stdrsta

trangselavgiftsystem i Goteborg

KOMPETENSFORSORJNING 18
One Academy

Rekrytering

Omslagsbild: Montér i Géteborg
Fotograf: Charlotte T Strémwall

2 | ONE Nordic - Hallbarhetsberattelse 2023

STYRNING 20
Hallbarhetsméatningar

CSR och Manskliga rattigheter
Etisk kod

Antikorruption

Certifieringar och prekvalificeringar
Friskvard och foéretagshalsovard
Utbildning

HSEQ

SAKERHET 23
Riskanalyser
Safety Walks

BBS

MAL OCH MALUPPFYLLNAD 2023 25
Olyckor, tillbud och riskobservationer
Riskanalyser

Avfall

Kemikalier

ONE NORDIC OCH DE GLOBALA MALEN 28

Case: Det ska vara enkelt att spara vatten

ORGANISATION 30

ELEDA 31

Hallbarhetsberattelse 2023

ONE Nordic Koncernen

ONE Nordic - Hallbarhetsberéttelse 2023 | 3



ONE Nordic

ONE Nordic i korthet

Vi bygger och utvecklar Sveriges el-
infrastruktur. Genom vara tjanster inom
entreprenad, teknik och underhall ser vi till
att elen nar bade industri och hushall. Bade
de stora och de mindre elbolagen ar vara
kunder, liksom kommuner samt industri- och

fastighetsbranschen.

Det storsta tjdnsteomradet galler forebyggande
och avhjalpande underhall, jour och beredskap
for bade elanlaggningar, elnat och belysning.
Det unika med ONE Nordic ar var nationella
tackning fran Ystad i soder till Jokkmokk i norr,
det faktum att vi verkar inom alla omraden som
ror el-infrastruktur samt att vi erbjuder service
och underhdll dygnet runt, drets alla dagar
inom alla vara tjansteomraden.

FAKTA

Vi har mer &n 25 ars erfarenhet inom energi- och
industrisektorn och har tidigare arbetat under
varumarkena E.ON ES, Sydkraft Service och
ElektroSandberg.

Idag ags vi av Eleda group. Vi har éver 40
etableringar runt om i Sverige och vart huvudkontor
ligger i Malmo.

Under 2023 var vi 1400 anstallda med en
omsattning pa 3,5 miljarder.

ONE Nordic koncernen var under aret organiserat
i sex operativa regioner; Syd, Mitt, Specialiserade
verksamheter, Hydro, Lapplands Elndt och Power.

Som stéd for verksamheten finns
supportorganisationer inom HR, ekonomi och
finans, HSEQ, IT samt inkdp.

Under aret forvarvades tva nya bolag - Tectel i
Vindeln AB och Hagstrom i Nas AB.
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"Genom vara
tjanster inom
entreprenad,

teknik och
underhall ser vi
till att elen nar

bade industri
och hushall”.




Affarsidé

ONE Nordic ar en av Sveriges ledande lever-
antorer av tekniska konsulttjanster, entrepre-
nader och service inom energi och industrise-
ktorn. Med djup branschkannedom, teknisk
spetskompetens och lokal narvaro, kombinerar
vi det lilla foretagets fordelar med det stora
foretagets styrkor. Kunden ar alltid i fokus och
vi manar om langsiktiga affarsrelationer.

Vision

Genom att vara ett av Sveriges mest Ilénsamma
service- och entreprenadféretag inom ener-
gisektorn vill vi vara med och bade bygga och

konstruera framtidens hallbara energisamhalle.

Mal
Vi ska vara Sveriges mest [6nsamma bolag
inom el-infrastruktur.

Grundvarderingar

"Engagemang, ansvar och kompetens”. Vi tar
ett stort ansvar for alla jobb vi genomfor, vi
engagerar oss i vara kunder och var omvarld
och vi ser till att vdra medarbetare har hog
kompetens inom de omraden vi verkar.

"Engagemang,
ansvar och
kompetens”

Risker och mojligheter

Omvarlden paverkar ONE Nordic. Kompetens-
brist, elektrifieringen av samhallet, sakerhets-
risker, klimatforandringar samt nya lagar och
direktiv ar nagra av faktorerna som identifi-
erats ha en signifikant paverkan pa var
verksamhet.

Det geopolitiska laget

2023 var ett ar med mycket geopolitiska span-
ningar. Med krig i var geografiska narvaro,
Okade cyberattacker, héjda rantor, inflation och
okad terrorhotsniva lamnar vi ett utmanande
och handelserikt ar bakom oss.
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Klimatforandringarna

2023 var det hittills uppmatta varmaste aret
globalt sett. For Sveriges del forvantas torka
och vattenbrist bli vanligare i sédra delarna.
Mangden nederbord vantas 6ka och dkad risk
for 6versvamningar vantas for olika delar i hela
landet. Konsekvenser for bade ekosystem,
infrastruktur och manniskors halsa vantas.

“For ONE Nordic innebar
klimatforandringarna bade
risker och mojligheter”.

VD har ordet

” Jag vill sarskilt understryka ONE Nordics
hallbarhetsarbete fér var personal i
vardagen. Tillsammans med véra kunder
har vi satt upp en Idng rad utbildningar och
ldrlingsmojligheter for att sdkerstélla att

vi har tillrdckligt med vélutbildad personal
for den véixande marknad vi befinner oss
pa. Vi arbetar brett tillsammans med vdra
medarbetare med bdde ledarskap och
medarbetarskap. Tillsammans ger som vanligt
bdsta resultatet, en fungerande vardag for
var personal ér kanske den allra viktigaste
grunden i vart hdllbarhetsarbete.”

Jonas Arvidsson,

VD & Koncernchef ONE Nordic

For ONE Nordic innebar klimatférandringarna
bade risker och méjligheter. Vi ser affarsmassi-
ga mojligheter genom den stundande elektrifi-
eringen av samhallet. Men det finns aven risker
kopplat till bade klimatférandringarna och
elektrifieringen.

FOr att vara medarbetare ska kunna underhalla
och bygga det svenska elnatet behdvs en stabil
framkomlighet, bade geografiskt och infrastruk-
turmassigt. En eldriven fordonsflotta staller

nya krav pa olika sakerhetsaspekter kopplat till
bland annat installningstider och laddnings-
moijligheter. Olika typer av extremvader

paverkar vara medarbetares arbetsmiljo
negativt samtidigt som extremvader ger oss
fler uppdrag, i form av beredskap, storstor-
ningsarenden och avhjalpningsarenden.

Branschen

Elektrifieringen av samhallet ar ndgot som
paverkar ONE Nordic positivt genom att vi ar
med och bygger och underhaller elnatet.

For att vi ska lyckas elektrifiera samhallet i den
takt som behdvs kravs fler resurser i form av
olika kompetenser. Rekryteringsbehovet ar
stort och vi arbetar hart for att locka fler folk till
branschen.
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Viktiga

handelser 2023

GRAND SLAM ELLEVIO

Ellevio har varje ar en entreprenérsdag dar de
samlar sina entreprenorer och leverantorer.
Har diskuterar man vad som har gjorts under
aret men ocksa vad som kommer i framtiden
samt vilka utmaningar vi star infor.

Under Entreprenorsdagen sa delar Ellevio ut
tva olika priser, Utmarkt Entreprencr och Safe-
ty Award. ONE erholl bade Safety Award 2023
och Arets Entreprendér 2023.

Fran Ellevios hemsida

Vinnaren 6vertygade bland annat juryn med
ett starkt eget sakerhetsprogram, férmaga till
forbattringar dver tid och genom att papeka
forbattringsmajligheter hos oss som bestallare.
Vi pa Ellevio och alla vara entreprendrer har
brada dagar. Att bygga ut och forstarka elnaten
ar en forutsattning for energi- och klimat-
omstallningen. Dessutom ska vi serva och
felavhjalpa i naten sd att vara kunder aldrig
star utan stréom. Men byggprojekt och arbete
med elspanning ar riskfyllda verksamheter for
dem som arbetar operativt i falt. Darfor jobbar
vi med att skapa sakra forutsattningar pa en
mangd olika satt. Det ar ett arbete som pagar
varje dag, aret om och vi har en nollvision mot
olyckor och arbetsrelaterade sjukdomar.

“De som stdr for arbetet i flt dr vdra entre-
prendrer. Vi dr véldigt beroende av dem for att
lyckas med vart uppdrag. Deras férebyggande
arbete med arbetsmilj6 och elséikerhet ér grunden
for att vi ska ha sdkra arbetsplatser och en god
sdkerhetskultur. Dérfér delar vi varje dr ut Ellevio
Safety Award till en entreprendr som utmdrkt sig
lite extra fér att skapa sékra arbetsplatser. | ar var
vinnaren given - One Nordic”.

Karolina Viksten, hallbarhetschef, Ellevio.

Priset delades ut pa Ellevios arliga entre-
prendrsdag i veckan och togs emot av One
Nordics hallbarhetschef Hanan Dahlkvist.

| sitt tacktal tillagnade Hanan priset till alla
Ones ansvariga chefer.

“Hanan har helt rétt - att sékerstélla sdkra och
goda arbetsplatser dr inte ett ansvar som ligger pd
bolagens hdllbarhetsavdelningar utan detta mdste
genomsyra hela organisationen och dér har alla
chefer och arbetsledare ett stort ansvar. Precis det
som One visat att man dr beredd att ta”.

Karolina Viksten, hdllbarhetschef, Ellevio.
Grattis One Nordic - vi ar glada och tacksamma

for ert stora engagemang och for att ni ocksa
pushar oss som bestallare framat!

Ellevios motivering:

Arets vinnare har fortsatt att bevisa att de har
ett starkt fokus pa halsa och sakerhet; bade
med egna aktiviteter och genom en dppen och
transparent dialog med oss som bestallare.

NAGRA EXEMPEL:

1. Ett starkt eget sakerhetsprogram, proaktiva
aktiviteter om sakerhetskultur, riskanalyser med
uppféljning och eget Lessons Learned-verktyg visar
pa ett stort engagemang och nytank inom foretaget.
2. Férmaga till forbattringar 6ver tid. Inom matar-
bytesprogrammet AMM hade arets vinnare utmanin-
gar i borjan, men genom att ta dessa pa stort allvar
och inféra atgarder kunde programmet avslutats
under 2023 med mycket lag olycksstatistik.

3. Arets vinnare hade bést resultat vid vara Flying
audits under aret - 100 procent pa flera kategorier i
projekt efter projekt.

4. 90% av personalen har gatt var uppdaterade
utbildning Saker arbetsplats, inklusive manga av
cheferna.

5. Sist men inte minst: Arets vinnare har papekat
forbattringsmaojligheter hos oss som bestallare.
Det ar vi mycket tacksamma for, och det ar precis
det vart nya program for sakra forutsattningar vill

uppmuntra till!

Intensivutbildning Beredare

ONE Nordics interna konsultbolag startade
Ones forsta juniora beredarutbildning. 13 nya
beredare far en intensivutbildning i allt fran
markutredningar, elutredningar, faltmatningar,
anlaggningskonstruktioner och beredning-
shandlingar. Beredare lar sig dven mycket om
sakerhet och hallbarhet. Detta bade utifran
vara egna kravstallningar och de krav som vara
kunder stéller pa oss leverantorer gallande till
exempel invasiva arter. Hur sakerstaller vi att vi
inte sprider dessa nar vi gor markarbeten?

Vi dr for fa@ mdanniskor i branschen fér att klara
vdra energimal om att skapa ett fossilfritt Sverige
och ett effektivare eldistributionsndt, darfor ager-
ar vi for att tillféra nya duktiga medarbetare”

Catinca Clivesdotter, Konsultkoordinator,
ONE Nordic Konsult.

Hagstrom i Nas

ONE Nordic har under 2023 forvarvat Hagstrom
i Nas som ar ett foretag med 22 anstallda som
jobbar med besiktningar och tillsyn av kunders
elnat.

“Under vinterhalvdret rér sig vara 20 montérer

i de sédra delarna och under sommaren jobbar
vi primért i norra Sverige. Vdra kunder varierar
frén de stora elbolagen till mindre idrottsférenin-
gar med elljusspar. Sedan hésten 2023 dr vi ett
dotterbolag till ONE Nordic. En sammanslagning
som innebdir ett effektivare samarbete mellan de
hos oss som gér besiktningarna och de  pd ONE
Nordic som reparerar skadorna.”

Henrik Finn, verksamhetsansvarig Hagstrom i
Nds
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Pg Ellevios entreprenérsdag: SimefMartinussen, J6rgen Hasselstrom
(Ellevio), Sarah Alladin (Ellevio), Mattias Mantelin, Hanan Dahlkvist,
Magnus Hasselgren, Mark Vesterlund och Mikael Swalén
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Kraftringen

One Nordic vann ett prestigefullt avtal for Kraf-
tringen nat och ser framemot ett nara samar-
bete med dem for den skanska landsbygden.
Avtalet omfattar drift och underhall av elnatet,
stationer mm. Samt utférande av mindre
projekt. Vi ar stolta 6ver att fa lagga Kraftringen
Nat till var kundbas!

Vi har hégt stdllda leveranskrav pé vara offentligt
upphandlade elkraftentreprenérer. Med fokus

pd sdkerhet, kvalitet och miljé sdkerstdller de att
kunderna far tillgdng till den el som efterfrdgas
alla dygnets timmar, dret om. Idag har Kraftringen
Ndit en tillgénglighet i vdra elndtomrdden pd 99.99
procents, ndgot som vi ér évertygande om att ONE
Nordic kommer kunna fortsdtta férvalta mycket
vdl, pd den skanska landsbygden, genom aktuellt
huvudentreprenadsavtal.”

Asa Svensson, VD, Kraftringen Niit.

Bild frén
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Twice in a lifetime

For tva ar sedan holl ONE Nordic artiondets
fest for alla anstallda, “Once in a lifetime”. Som
namnet antyder skulle den bara ha firats en
gang. Men vi kunde inte hdlla oss till en gang
utan har nu firat artiondets fest tva ganger.
Twice in a lifetime holls under hosten 2023 och
runt tusen av ONE Nordics totalt 1500 anstallda
hade rest fran alla Sveriges horn.

Anders Jansson var konferencier, ONE Nordics
VD Jonas Arvidsson stod for bade underhdllning
och mer seridsa framtradanden. Det fanns en
kor bestaende av anstallda, fantastiska upptra-
danden av ledningsgruppen och harliga talare
fran alla delar av organisationen.

Tectel i Vindeln

ONE Nordic har forvarvat Tectel, ett foretag
baserat i Vindeln, Vasterbotten. Tectel tillhan-
dahaller drift och underhall samt utfér mindre
projekt at elnatsagare i mellersta och norra
Norrland. De har daven lokalt ett stort tjan-
steutbud som innehaller allt fran installationer
och fastighetsservice till konsulttjdnster och
totalentreprenader. Tectel ar ett valetablerat
foretag med gott rykte pa marknaden, och
deras erfarna team har en djup forstaelse for
bade sina kunder och faltverksamheten.

Vi ser att vi kompletterar varandra och har alla
modjligheter att bli starkare tillsammans, sa det
kdnns helt rdtt att vi fortsdtter var resa i sdllskap
med Lapplands Elndt och ONE Nordic.”

Sara Sandstrom, VD, Tectel.

Elndit utanfor Vindein
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Hallbarhet

FOr oss innebar hallbarhet ett atagande av det l1angsiktiga
ansvaret for var miljopaverkan, var ekonomi och individerna
som arbetar hos oss. Var strategi ar att balansera sociala,
miljomassiga och ekonomiska behov fran bade foretaget,
intressenter och samhallet i stort. Omvarldens krav gor att vi
standigt maste uppdatera och revidera vara malsattningar
och utveckla vart hallbarhetsarbete.

ONE Nordic arbetar under flertalet avtal med
flera olika kunder dar vi behéver forhalla oss till
samtliga kunders kravstallningar samtidigt som
vi maste bibehalla leveranssakerhet, effektivitet,
god arbetsmiljo och kvalitet i kombination med
Ovriga intressenters krav.

For att uppfylla ONE Nordics hallbarhetsmal
har vi identifierat omraden inom miljo, sociala
aspekter, styrning och hallbara inkdp, som vi
fokuserar extra pa.

CASE
Vi undersoker mojligheterna
med el-gravare

Under en kall eftermiddag i Kagerdd besokte E.ON:s
HSEQ-avdelning var montor Joakim, som graver ned
kabel med en eldriven Bobcat Green Team Electric
Excavator pa 1200 kg. Normalt anvénds en diesel-
driven gravmaskin for detta arbete, men nu testar vi
el-gréavaren som har en drifttid pa cirka 2,5 timmar
och kan snabbladdas pa en timme.

Detta ar vart andra test med el-grévare fran Bobcat,
tidigare testades den vid ett kabelskapsprojekt i Os-
bytrakten. Bade ONE Nordic och E.ON stravar efter
att minska miljdpaverkan och utvarderar darfor nya
tekniker.

Omradena utgor grunden i vart hallbarhets-
arbete. Dessa omraden gar aven i linje med
FN:s 17 globala mal. Varje omrade ar sedan
ytterligare nedbrutna till olika fokusomraden
dar vi intensifierar vart arbete med hjalp av var
strategi. Hallbarhet genomsyrar var organisa-
tion i alla led, fran det strategiska till det
operativa arbetet.

For att elektriska maskinparker ska bli hallbara
behovs langre batteritid, fler snabbladdare och ett
storre utbud av maskiner. Bobcaten passar bra i
stader med korta avstand och 13g ljudvolym.

Vi uppskattar att E.ON arbetar for att minska
CO2-utslapp och testar ny teknik. Vi ser fram emot
en utbyggd el-infrastruktur for att minska vara egna
utslapp.

Se bild ndsta sida

Mycket av vart arbete handlar om att utveckla ett mer hallbart El-gravaren ar annu inte en fullstandig 16sning pa
samhalle med fornybara energikallor som vind- och vattenkraft. grund av begransad drifttid och storlek.

Projektledare och montdr vid en solcellsanldggning




Arbetsmiljo

Vi arbetar i en hogriskbransch. Darfor ar saker-
heten for vara medarbetare, vara kunder och
deras anlaggningar en central del av var verk-
samhet. Var vision ar att alla medarbetare ska
komma valbefinnande hem fran jobbet, varje
dag. For att sakerstalla att vara medarbetare
trivs pa arbetsplatsen jobbar vi aktivt med att
eliminera faror, minska arbetsmiljorisker,
framja en god arbetsmiljé och arbetar med
standiga forbattringar.

Koncernen foljer upp varije tillbud och olycka
och tillser att dtgarder vidtas for att hindra
aterupprepning. Varje medarbetare har ett
atagande bade for sin egen saval som sina
arbetskollegors sakerhet och ska ha sadan ut-
bildning och utrustning att risker fér ohalsa och
olycksfall kan férebyggas och undvikas.

Miljo

Mycket av vart arbete handlar om att utveckla
ett mer hallbart samhalle med férnybara en-
ergikallor som vind- och vattenkraft. Vi arbetar
med att minimera var miljopaverkan och
samtidigt arbetar vi proaktivt med miljofragor.
Genom att minska var belastning pa miljon
bidrar vi till en mer valmaende planet for
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kommande generationer, samtidigt som vi
bidrar till bade nationella samt globala miljo-
och hallbarhetsmal. Vi arbetar bland annat med
att minska var energianvandning, minska vara
utslapp av vaxthusgaser samt motverka
spridning av invasiva vaxter.

Kvalitet

Vara kunders och samhallets behov ar grunden
till var verksamhet, darfor arbetar vi for att
varje leverans ska generera en kundnoéjdhet
genom hog kvalitet. Vi mater var kundnojdhet
genom SLA-kraven i vara avtal. Vi ar ISO-certi-
fierade inom bade miljo, kvalitet, arbetsmiljo
och innehar ackrediteringar inom mattekniska
tjanster.

Genom vara certifieringar, interna revisioner
och rutiner sakerstaller vi att ONE Nordic ar
under standig forbattring. Vart certifierade
ledningssystem ar ryggraden i var verksamhet.
Har har vi samlat policys for bland annat
anti-korruption, visselblasfunktion, uppférande-
kod, leverantorsuppféljning, GDPR samt andra
viktiga norm- och praxisrelaterade fragor och
etiska aspekter.

Kanadensiskt zullris

CASE Sparroxbar
Invasiva vaxter Colonser Lparicate

Den biologiska mangfalden och vara ekosystem
behover skyddas och arbetet med att férhindra samt
minska spridning av invasiva vaxter ar viktigt for oss.
Nar en invasiv art etablerat sig ar kostnaden stor

for att lyckas bli av med den, darfor ar det proaktiva
arbetet med att forhindra spridningen av dem viktig.
| takt med att klimatet férandras sprider sig arter till
nya och fler platser.

Under 2023 har var interna utbildning gallande
invasiva vaxter fortlopt. Det ar av stor vikt att
fortsatta att sprida och fordjupa kunskapen om
invasiva vaxter kopplat till forlust av biologiska
mangfald. ONE Nordics mal ar att ge vara
medarbetare den kunskapen och verktygen som
kravs for att vi pa ONE Nordic ska bidra till vart
gemensamma ansvar for var miljo.

Jattebalsamin

el okl

WW e
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Inkop

Var inkoépsavdelning arbetar proaktivt for att
skapa langsiktiga, hallbara och framgangsrika
affarer for att bibehalla en god ekonomisk
stabilitet. Vi har genom langsiktiga och strate-
giska leverantdrsavtal skapat nara samarbet-
en med vara leverantorer dar vi regelbundet
foljer upp olika typer av hallbarhetsdata. Vi
samarbetar med vara grossister for att kunna
styra och samla vara inkop for att minska vara
kostnader och vara utslapp kopplat till trans-
porter.

Vi anvander oss av var leverantor Egencia och
deras plattform for bokning och uppféljning av
vara tjansteresor. Vi har en Rese- och mote-
spolicy som beskriver hur vi alltid ska valja

det mest miljovanliga resealternativet och har
fungerar plattformen som ett verktyg i det
arbetet.

Tidig morgon pd en av vdra etableringar

Plattformen ger oss mdjlighet att kartlagga all
var klimatdata for vara resor.

Klad- och verktygsgruppen ar ett exempel
pa hur viinom bolaget samarbetar for att
uppna mer hallbara inkop.

Har arbetar inkdpsavdelningen tillsammans
med HSEQ-avdelningen och vara montorer ute
i falt for att se till att klader, skyddsutrustning
och vara verktyg ska vara langsiktigt hallbara.
Via vdra avtal med Elis och Samhall vill vi se till
att vara klader far en forlangd livstid genom
att de tvattas pa ratt satt och att vi minimerar
vara utslapp av fororenat vatten fran sjalva
tvattarna av plaggen samt att dtervinning av
plaggen sker pa ratt satt.

“De ndra och ldngsiktiga samarbetena med vdra
leverantérer dr ett maste fér oss pd ONE Nordic
fér att vi tillsammans ska kunna minska vdra
utsldpp som sker till foljd av vdra inkép.”

Jan Pettersson, Inképschef,
ONE Nordic.

Vi har ett nara samarbete med Stena Recycling
dar vi tillsammans arbetar for att 6ka var sort-
ering, vilket leder till hogre grad av atervinning
och minskandet av avfall som gar till deponi.

Var leverantorsuppfoljning sker i Position
Greens plattform dar Inkdpsavdelningen i nara
samarbete med HSEQ-avdelningen arbetar for
att uppfylla lagkrav och vara kundkrav. Vara
kundkrav géllande bland annat hallbarhet ar
nogsamt aterspeglade i vara leverantorsavtal,
vilket vi dven foljer upp i plattformen.

Montorer | Géteborg



Kompetensforsorjning

Kompetensbristen ar ett faktum i el-infrastruk-
turbranschen. Cirka 70 procent av alla rekryte-
ringar sker genom att personer byter arbetsgi-
vare inom branschen och medelaldern ar hog.
Stundande pensionsavgangar kommer att be-
hover ersattas med ny kompetens. For att fylla
behovet av kompetensinflode till energibran-
schen driver ONE Nordic ett flertal program.
Programmen ar en del av var samhallsinsats for

att sakra en hallbar energi-infrastruktur.

une

G IDIZMY

One Academy
For att sakerstalla att var personal kan utféra
de uppdrag vi tagit pa oss, har vi skapat ONE
Academy dar vi samlat vara utbildningssatsnin-
gar. De statsfinansierade utbildningar som
finns i Sverige i dag racker inte till for att forse
branschen med ratt kompetens, utan det ar
upp till oss och ovriga aktorer i branschen att
|6sa detta. Inom ONE Academy utbildar och
vidareutbildar vi bade elkraftstekniker och
ingenjorer i allt fran Traineeprogram till YH-
klassade utbildningar.

ONE Nordic - Hallbarhetsberattelse 2023

One Academy driver idag narmre 15 initiativ
och bygger kontinuerligt pa med nya utifran
foljande principer:

* Vi utgar fran verkliga affarer/behov och tar
fram l6sning tillsammans med organisationen

* Viblandar teori och praktik, dar merparten av
larandet sker handledarlett i falt

* Vi utbildar stegvis mot slutmal.

Exempel pad initiativ ar var Stationsteknikerut-
bildning som vi driver tillsammans med Vat-
tenfall Services. Bada vara bolag har tagit pa
oss att anstalla ett antal stationstekniker efter
fullgdngen utbildning. Satsningen genomfors

i samarbete med Sveriges Elentreprendrer,
den hdlls av Brights utbildningar och eleverna
utbildas pa Asbro yrkeshégskola samt i falt. Ett
initiativ som bland annat DN uppmarksammat
pa grund av hogt antal kvinnliga elever i en i
Ovrigt valdigt mansdominerad bransch.

Ett annat exempel ar vart prisbelonta Trainee-
program for projektledare. Ett gediget trainee-
program dar vi valkomnar sistadrselever fran
civilingenjorsutbildningar. Syftet med trainee-
programmet ar att locka till oss riktigt bra, nya
medarbetare och ge dem majlighet att uppleva
vart bolag fran olika perspektiv, sa att de efter
programmet sjalva kan vara med och se vart
just deras kunskaper gér mest nytta.

Vi ar ett komplext bolag och vi vill att vara
trainees ska fa forstaelse for det unika med oss,
samt att vi ska fa bast lampad person till ratt
stalle.

Rekrytering

Vi arbetar bade proaktivt och branschoverskridande med var rekrytering. Vi vill att unga i dag ska

upptacka var stabila, langsiktiga bransch dar de kan vara med och bygga det nya hallbara energisamhallet.
Darfér marknadsfor vi oss minst lika mycket mot framtidens arbetskraft som mot dem vi vill rekrytera i dag.
Inkludering, mangfald och jamstalldhet ar viktigt i var rekryteringsprocess.

Genom att tillampa en avpersonifierad
rekryteringsprocess, dar kon, alder och

namn ar anonymiserade, anstalls personer \ .
for sina meriter vilket bidrar till

en mer rattvis rekrytering.

Koncernledning Anstallda Tjansteman

Branschen ar i dagslaget mansdominerad

vilket aven aterspeglar sig i ONE Nordics

anstallda. Vi ser dven till att hellre ha lite for Bl «kvinnor
manga i var kandidatbank an for fa, da
behoven hela tiden 6kar aven om det
stundvis kan minska inom olika omraden.

Var personalomsattning var 8.9% fér 2023

Pd vdra karridrsidor kan du Idsa mer om hur vi jobbar aktivt med var rekrytering. karriar.one-nordic.se

Beredare och'montérer spelar in film till en rekryteringskampanj. Foto: Futency




Styrning

ONE Nordics ledningssystem ar certifierat
inom miljo, arbetsmiljo och kvalitet enligt
standarderna ISO 14001, ISO 45001, ISO 9001.
Under hosten 2023 reviderades ledningssys-
temet av externa revisorer och resultatet var
tillfredstallande. Flera positiva iakttagelser
identifierades och inga stora avvikelser
tilldelades.

Hallbarhetsmétningar

Under 2024 kommer vi att genomféra en
dubbel vasentlighetsanalys av ONE Nordic
koncernen i linje med CSRD. Vi rapporterar i
dagslaget vara klimatberakningar och andra
hallbarhetsmatpunkter till var dgare Eleda som
ansvarar for Eleda-koncernens CSRD-
rapportering.

Under 2024 kommer det dven att paborjas en
energikartlaggning av vart energianvandande
vilket i sin tur ger oss mer underlag for vart
hallbarhetsarbete.

Vi har ett nara samarbete med Stena Recycling
dar vi genom deras kundportal foljer upp vara
utslapp kopplat till vart avfall.

Vi beraknar och sammanstaller hallbarhetsmat-
punkter enligt Green House Gas Protocol (GHG)
och utifran kundkrav. Arbetet utfors i samar-
bete med Position Green och anvandandet av
deras plattform. Under 2023 har arbetet fran
tidigare ar intensifierats dar uppdateringen av
vara leverantorsenkater har resulterat i
fordjupad kunskap om vara leverantorers CO2-
utslapp. Leverantorsenkaten innehaller utéver
klimatdata aven fragestallningar kopplat till
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vara avtal samt miljo- och arbetsmiljofragor.
GHG-protokollet ar en internationell standard
fér matning och rapportering av vaxthusgasut-
slapp. Protokollet delar in utslappen i tre sa
kallade Scope.

Utifran vara identifierade matpunkter sker

ONE Nordics storsta del av vaxthusgasutslapp

i Scope 3 dar utslapp fran inkopt material,
utslapp kopplat till energirelaterade aktiviteter,
utslapp fran avfallshantering, utslapp fran
uppstroms transporter och utslapp fran
tjiansteresor star for den storsta delen.
Berakningarna for Scope 3 pa inkopt material
ar framst omsattningsbaserade utifran radande
tillgdng pa tillforlitliga data.

Ton CO2e
91,15

3968,69

14993,23

| Scope 1

Bl Scope2
Scope 3

Vi ar en dynamisk verksamhet dar vara utslapp
andras i forhallande till vilka avtal vi vinner, hur
manga uppdrag vi genomfor och vilka forvarv
vi gor. Arbetet med att berakna och kartlagga
vara utslapp i de olika scopen intensifierades
under 2023 och fortldper under 2024. | takt
med att kartlaggningen och berakningarna
uttkas desto mer utslapp kommer kunna
redovisas.

Tectel i Vindeln AB och Hagstrom i Nas AB ingar
inte i 2023 ars klimatberakningar utan kommer
att inga forst for ar 2024.

Bolag som forvarvas kommer forst ingad i ONE
Nordics klimatberakningar nar vi ager mer an
50% av bolaget samt att bolaget har ingatt i
koncernen under ett helt kalenderar.

CSR och Manskliga rattigheter

ONE Nordic féljer FN:s principer for ansvars-
fullt foretagande, FN:s principer for manskliga
rattigheter - Global Compact, samt FN:s princ-
iper for ansvarsfulla investeringar, PRI. Dessa
principer fungerar som fundament for vara rik-
tlinjer for Corporate Social Responsibility. | linje
med var Inképspolicy, Arbetsmildpolicy, Etiska
kod samt Miljo- och kvalitetspolicy, avser ONE
Nordic att agera i linje med radande regelverk
och vara intressenters forvantningar. Vart mal
ar ocksa att vart CSR-arbete utfors i linje med
vara grundvarderingar; engagemang, ansvar
och kompetens.

Etisk kod

Vara samarbetspartners, leverantorer och un-
derentreprenér maste godkannas enligt

ONE Nordics styrda krav och rutiner, vilka ligger
till grund for vara avtal. Ett av de storsta kraven
som stalls pa aktorer som ingar i var vardeked-
ja ar att alla maste lasa och acceptera

ONE Nordics etiska kod och vart ramverk for
ansvarsfullt beteende.

Antikorruption

Koncernen har ett regelverk vars syfte ar att
sakerstalla efterlevnad av lagstiftning och
ovriga regelverk. ONE Nordics anstallda
informeras om koncernens policys inklusive
var etiska kod och var visselblas-funktion.

Certifieringar och prekvalificeringar

ONE Nordics arbetssatt finns dokumenterat i
vart interna ledningssystem. Ledningssystemet
hjalper oss att arbeta enhetligt, effektivt och
sakert. Det ger oss aven mojlighet att standigt
forbattra var verksamhet. For oss pa ONE
Nordic ar standiga forbattringar ett viktigt
arbete och en forutsattning for att vi ska kunna
garantera en hog leveranskvalitet i vara
kundprojekt.

Vi ar certifierade enligt ISO 45001 (arbetsmil-
j0), 1ISO 9001 (kvalitet) och ISO 14001 (miljo).
Varje ar revideras och kvalitetssakras vart
ledningssystem (arbetsprocesser, rutiner,
kravutbildningar for tjanster och uppféljning)
av extern part som ser till att vi erhaller vara
certifikat inom olika omraden.

.




Friskvard och foretagshalsovard
Samtliga medarbetare erbjuds friskvardbidrag
samt tillgang till foretagshalsovard. Vi tar ans-
var, inte bara for arbetet vi utfor utan for vara
medarbetare som utgdr stommen i foretaget.
Var sjukfranvaro 2023 var 3,12%.

Utbildning

Kompetensutveckling genom olika utbildningar
ar en viktig del av ONE Nordics grundvarde-
ringar. Medarbetarna ska ha majlighet till att
utvecklas, bade pa ett personligt plan och i

sin yrkesroll. ONE Nordic har en kurskatalog
med ett stort utbud och variation for att kunna
mota medarbetarnas behov. Det ar viktigt att
vara medarbetare kanner att vi ar en attraktiv
arbetsgivare och att de vill fortsatta sin karriar
hos oss.

HSEQ

ONE Nordics HSEQ-avdelning har i uppdrag
att utveckla, samordna, styra och stddja saker-
het-, miljo-, kvalitet- och arbetsmiljorelaterade
aktiviteter och utbildningar. Detta gors enligt
gallande lagstiftning och de riktlinjer som
koncernens ledning har tagit fram. Avdelningen
ar ansvarig for ONE Nordics interna revision-
er dar planering, uppféljning och kontroll av
efterlevnad av ONE Nordics styrdokument och
processer ingar.

/#Montor och projektledare pa,vattenkraftverk. Fot&enjamin G

Vi arbetar med skyddsombud pa samtliga
etableringar. De ar utsedda av arbetstagaror-
ganisationer att foretrada bade ordinarie och
inhyrd personal i arbetsmiljofragor. Skyddsom-
buden ska verka for en bra arbetsmiljo, bevaka
skydd mot ohalsa och olycksfall och att arbets-
givaren uppfyller kraven i arbetsmiljélagen.

“Unionen-klubben fér kontinuerligt en aktiv och
bra dialog med arbetsgivaren kring bland annat
personalfrdgor, arbetsmiljoéfrdgor, samt koncern-
ens och medarbetarnas utveckling och framtid. Vi
har ett utvecklingsavtal dér det finns reglerat flera
olika former av samverkansforum ddr personalor-
ganisationerna tréffar arbetsgivarens foretrédare,
for att fora dialog om tex hur arbetstagarna ges
ett 6kat inflytande och ansvar i arbetet.
Skyddskommittén dr ett sadant forum dar
huvudskyddsombuden och HSEQ avdelningen
m.fl. hanterar arbetsmiljéfrégor som lyfts frén
bland annat skyddsombuden inom koncernen.”

Ola Skogstrom, Huvudskyddsombud Unionen,
ONE Nordic

Inom bolaget finns en elsakerhetsansvarig som
innehar rollen elinstallator for regelefterlevnad
och vi arbetar strukturerat med ansvarsférdeln-
ing och delegeringar samt har utsedda elsaker-
hetsledare pa alla uppdrag. Hartill har vi en hel
organisation som arbetar med sakerhetsskydd
och sakerhetsprovning.

"V1 har ett
mantra pa ONE
Nordic som
anvands inom
allaled 1
organisationen,
att det ska vara
latt att gora

y ratt”

Sakerhet

Att vara medarbetare har en siker arbetsmiljo
ar var hogsta prioritering. Genom att vi rap-
porterar in de risker vi ser, arbetar vi proaktivt
med att forhindra att olyckor och tillbud sker.

Vi anvander oss av vart arendehanteringssys-
tem ENIA for rapportering av alla handelse-
typer samt for uppféljningen av dessa. Varje
observerad risk, ar en olycka eller tillbud vi kan
undvika. Upptackta risker bedéms och hante-
ras Iopande pa avdelningsniva pa vara olika
etableringar runt om i Sverige. Risker och olyck-
or utreds, analyseras och hanteras sedan med
lampliga atgarder dar effekterna av atgarderna
sedan utvarderas.

“Vi har ett mantra pd ONE Nordic som anvénds
inom alla led i organisationen, att “det ska vara
latt att gora rdtt”. Detta har arbetsledningen till-
sammans med HSEQ avdelningen anammat och
jobbat mycket med, for att hdja séikerhetsstand-
arden pd vara arbetsplatser. Vi har via en 6ppen
och transparant dialog med var operativa verk-
samhet identifierat nyckelaktiviteter och fokusom-
raden att utveckla, férbdttra och implementera.
En bra sékerhetskultur sker inte tack vare endast
en dtgdrd eller kampanj, utan av en kombination
av flera olika parallella aktiveter, utbildningar,
dialog och med respekt for varandra.”

Hanan Dahlkvist, HSEQ- och Hdllbarhetschef,
ONE Nordic

Riskanalyser
Riskanalyser utfors av faltpersonalen innan
ett praktiskt arbete ska paborjas. Syftet ar att

utforande personal blir uppmarksam pa de
risker som kan uppsta nar ett praktiskt arbete
utférs och att tillbud och olyckor kan undvikas.
Kortfattat gar det ocksa att uttrycka "Tank efter
fore”. Ju fler riskanalyser som gors desto fler
risker kan minimeras och vi kan arbeta mer
proaktivt med riskhantering. Under 2023 har
det arbetats med att ta fram nya riskanalyser
som testats under aret och som kommer imple-
menteras under 2024.

Safety Walks

2500
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2023 2022 2021

Safety Walks

Safety Walks infordes som en av atgarderna
dar projektledare/arbetsledare skulle visa sig
mer ute i falt for att ge utrymme for "det goda
samtalet” dar mjuka varden var av storsta
vikt. Fokus Iag initialt pa att traffas, fika och
att samtala med varandra. Safety Walks har
utvecklats till att aven handla om forbattrings-
forslag och ibland upptacks och samtalas det
kring risker. Safety Walks registreras i ENIA
vilket mojliggdr analys av data dar trender kan
identifieras vilket kan leda till att nya rutiner
infors, tas bort eller omarbetas. Samtliga
arbetsledare och chefer ska géra minst tio
Safety Walks per person och ar.
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Mal och maluppfyllnad
2023

For att utveckla vara arbeten inom kvalitet, miljo och arbetsmiljo definieras
arligen mal i samrad med koncernledningen. Varje region ar ansvarig for att
overgripande mal for kvalitet, miljo och arbetsmiljo hanteras, planeras och
uppfylls inom respektive avdelning.

Koncernens mal bryts ner och anpassas efter varje avdelnings egna
forutsattningar. Malen kan aven brytas ner ytterligare pa individniva.

Koncernmal Uppnatt Ej uppnatt Pagar lopande

Noll dédsolyckor

No“ SVéra OIkaor -
Farre an 15 olyckor som medfor sjukfranvaro -

Férdubbla antalet registreringar (riskobserva-
tion, forbattringsforslag, sakerhetsobserva- \/
tion)

Gora fler riskanalyser 2023 jamfért med 2022 -
Minska andelen avfall som gar till deponi -

Oka andelen avfall som gar till energi- och
materialatervinning \/

Infor alla kemiska amnen i iChemisty och
genomfora riskbedémningar av anvandningen
av dessa

.

|
i

Regif)nndtsmon . Foto: Charlotte T Stromwall

{
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Olyckor, tillbud och riskobservationer

Mal

+ Nollvision for dédsolyckor och svara oly-
ckor.

+ Farre an 15 olyckor som medfor sjukfran-
varo.

+ Fordubbla antalet registreringar gentemot
2022 ars antal (riskobservation, forbattrings-
forslag, sakerhetsobservation).

Under 2023 intraffade 114 olyckor varav 15
medférde nagon form av franvaro. Tre av
olyckorna anses vara av allvarligare graden;
en ljusbage, en blodférgiftning samt en
brannskada. Under 2023 skedde en 6kning
av bade tillbud samt olyckor. Det intraffade
aven fler fardolycksfall under vintermanad-
erna 2023 jamfort med 2022.

Under 2023 6kade de proaktiva inrapporte-
ringarna gallande riskobservationer, sak-
erhetsobservationer och antalet inrapport-
erade forbattringsforslag.

2500
2000
1500
1000

500

Olyckor Tillbud  Riskobservationer

2021 2022 [ 2023
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Kemikalier

Mal

Inféra alla kemiska @mnen i iChemisty och
genomfora riskbedémningar av anvandnin-
gen av dessa. Delaktiviteter for att nd malet
ar att genomfora inventering 2 ganger per
avdelning och ar.

Under 2023 har utbildningar i vart kemika-
liehanteringssystem fortlopt. Varje avdelning
har en utsedd kemikalieansvarig som ar ans-
varig for inventering och hantering av kemi-
kalier. Varje ar inventeras antalet kemikalier
som anvands i var verksamhet, samt de kemi-
kalier som kan plockas bort och avinventeras.
Under 2023 har antalet nya kemikalier 6kat
nagot samtidigt som det avinventerats fler an
ar 2022, vilket innebar att vi bytt ut och ersatt
flertalet kemiska produkter. Arbetet sker i
vart kemikaliehanteringssystem I-Chemistry
och ar en viktig del i vart arbete med standiga
forbattringar.

2022 2023

86

762

Inventerade kemikalier
| Avinventerade kemikalier

Avfall

Mal

Oka andelen avfall som gar till material-
atervinning samt energiatervinning och
minska andelen avfall som gar till depon-
ering gentemot 2022. Den totala mangden
avfall okade fran ar 2022 till ar 2023.
Okningen forklaras med ékningen av
uppdrag ONE Nordic genomfort.

Mangden avfall som gick till materialater-
vinning under 2023 6kade men andelen i
procent ligger pa samma niva som 2022,

Avfall som gick till energidtervinning 6kade
mangdmassigt under 2023 men ligger
procentuellt kvar pa samma niva som 2022.

Mangden avfall som gick till deponi 6kade
under 2023 men ligger procentuellt kvar pa
samma niva som ar 2022.

Arbetet med att hdlla nere andelen avfall
som gar till deponi har skett trots att vi har
vaxt i omsattning och i antal anstallda. Vi
samarbetar med vara kunder och Stena
Recycling for att forbattra vara rutiner, 6ka
sorteringen och for att minska vart avfall
som gar till deponi.

For att uppna malet kravs en forbattrad
sorteringen bade pa etableringar samt ute i
falt. Under 2023 har det genomforts inven-
teringar tillsammans med var avtalspartner
gallande behovet av avfallskarl pa vara eta-
bleringar. Inventeringen har genomforts for
att underlatta sorteringen av avfall for vara
medarbetare. Det ska vara latt att géra ratt!

AVFALL 2022 AVFALL 2023
Totalt: 2797* ton Totalt: 3218* ton

23%

4%

73%

I Deponi
Energiatervinning
[ Sorterat till materialatervinning

*Justerade siffror for 2022

Riskanalyser

Mal

Sakerstalla att antalet utforda riskanalyser
som minimi motsvarar avdelningens resul-
tat fran 2022.

Under 2023 utférdes fler riskanalyser an antal
utférda serviceuppdrag, vilket ar en 6kning
frdn 2022. Detta resultat har gjort att vi under
2024 kommer att skifta fokus, fran mangd till
kvalitet, dar vi kommer arbeta med att
forbattra och uppdatera vara riskanalyser.
Malet ar att 6ka anvandarvanligheten och att
gora riskanalyserna battre anpassade till de
olika arbeten som skall utféras.

2022 2023

71%
122%

I utforda riskanalyser
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ONE Nordic och de
globala malen

Var verksamhet bidrar framst till att de globala malen nummer 3,7, 8, 9,
11, 13 och 15 nas. Dessa mal fortsatter vi att utveckla lIopande i vart arbete.
Ovriga mal arbetar vi proaktivt med i vart miljo- och klimatarbete. Har
forsoker vi mildra, eller pa sikt eliminera negativa miljoeffekter.

Ovriga mal vilka paverkas direkt av ONE-
Nordics verksamhet som vi arbetar med:

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

o

God haélsa och valbefinnande. Vi som arbetsgi-
vare kan bidra till vara anstalldas valmaende.
Vi erbjuder halsokontroller, utbildningar,
samtalsstod, rehabilitering samt en god arbet-
skultur.

QUALITY
EDUCATION

]

God utbildning for alla. P4 ONE Nordic an-
vander vi 0ss av en anonym rekryterings-
process for vi pa ett sa objektivt satt som
mojligt ska ge ratt person jobbet oavsett alder,
konstillhérighet, bakgrund eller namn.

CLEAN WATER
AND SANITATION

v

Rent vatten och sanitet for alla. Vi arbetar med
riskminimering och sakerhet vid vattennara
arbeten for att minska risker for

utslapp. Vi arbetar dven med att minimera

onddig vattenanvandning.
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CASE

Det ska vara enkelt att spara vatten

Vatten ar den viktigaste naturresursen vi har.
Varje droppe raknas. Insamling av data gallande
vattenforbrukning, lackagedvervakning och
snabba driftatgarder ar darfor viktiga
komponenter for att kunna spara vatten.

| var senaste systemplattform ONE AMI kombin-
erar vi driftoptimering, ny teknologi, hallbarhet,
sakerhet och inte minst enkelhet for insamling och
overvakning av vattenforbrukning. Vart erbjudan-
de tacker aven in behovet av planering,
installation och faltrelaterade atgarder.

Métdata ska aven sparas pa ratt satt och pa ratt
plats sa att obehoriga inte kommer at dessa
uppgifter. Samtidigt ska nya sakerhetsdirektiv
utformas dar dricksvatten ingar, som kan fa
betydelse for offentliga upphandlingar.

Vi pa ONE Nordic tycker att det ska vara enkelt for
VA-sektorn att uppfylla den digitala motstands-
kraften och samtidigt na en optimerad drift i en
enkel vardag.

Hallbar energi for alla. Vi bidrar till att anvand-
ningen av fornybar energi 6kar. Samt saker-
stallandet av att samhallskritiska funktioner
fungerar.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o
Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt.
Vi har traineeprogram och har startat egna
skolor for att fa ut fler pd arbetsmarknaden. Vi
har kollektivavtal och vi arbetar standigt med
sakerhetsfragor da vi opererar i en hogrisk-
bransch. Vi har hjalpt till att fa ut langtidsarbet-
slésa pa arbetsmarknaden genom ett specifikt
utbildningsprogram kopplat till matarbytespro-
jekt.

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

o

Hallbar industri, innovationer och infrastruktur.
Genom att vi graver ner kablar mojliggor vi en
mer hallbar och motstandskraftig infrastruktur.

10 v
a
(=)
v
Minskad ojamlikhet. P4 ONE Nordic ar all form
av diskriminering otillaten.

Hallbara stéder och samhallen. Vi arbetar med
att trygga elforsoérjningen genom att mildra

de negativa konsekvenserna av naturkatastro-
fer for att bidra till en hallbar elektrifiering av
samhallet.

‘I 2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION

AND PRODUCTION

O

Hallbar konsumtion och produktion. Vi arbetar
for att minimera var kemikalieanvandning och
samt minimera vart avfall. Vi hyr ut maskiner
och verktyg till andra aktérer vilket minskar
resursanvandning.

13 fooi

L3 4

Bekampa klimatforandringarna. Vi arbetar
med att minska vara utslapp av vaxthusgaser
genom att minimera vart avfall och succesivt
byta ut var fossildrivna fordonsflotta pa ett hall-
bart satt. Vi forhandlar I6pande om vara elavtal
sa att var el kommer fran gréna energikallor.

15 LIFE
ON LAND
o
~
L

Ekosystem och biologisk mangfald. Vi arbetar
proaktivt med att utbilda var personal om inva-
siva vaxter och hur vi ska minimera spridningen
av dessa, vilket dven relaterar till mal 12.8 - Oka
allmanhetens kunskap om hallbara livsstilar
dar malet ar att sakerstalla att manniskor har
den information och medvetenhet som behdvs
for en hallbar utveckling och livsstilar i harmoni
med naturen.

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

Genomforande och globalt partnerskap. Vi
arbetar for att hjalpa vara kunder att na sina
hallbarhetsmal. Vi delar med oss av kunskap till
branschen for att pa basta satt kunna samarbe-
ta for en hallbar samhallsutveckling.
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Fakta

ONE Nordic

CEO/Koncernchef: Jonas Arvidsson

Organisationsnummer: 556075-7287

Omsaéttning 2023: 3.5 miljarder SEK

Antal anstallda 2023: 1500

Kreditbetyg: Bisnode ger ONE Nordic betyget AAA vilket ar det hégsta i deras skala.
Sakra ger ONE Nordic sitt hogsta betyg vilket ar 5.

Agare: Infrastrukturkoncernen Eleda Group

Certifikat: Arbetsmilj¢ I1SO 45001, Kvalitet ISO 9001, Milj6 ISO 14001, Matning I1SO
17020/ 1SO 17025, Svetsning SS-EN 1090-1

Prekvalificeringar: Utilities NCE (fd Sellihca) samt TransQ

Dotterbolag 2023: Lapplands Elnat AB, ONE Nordic Konsult AB, ONE Nordic PS AB,
ONE Nordic Hydro AB, Hagstrom i Nas, Tectel i Vindeln

Organisation

Marknad &
Affarsutveckling

REGION SYD REGION MITT

REGION
SPECIALISERADE
VERKSAMHETER

REGION PS REGION HYDRO

Service & Underhall Service & Underhall
samt Entreprenader samt Entreprenader

Service & Underhall Vattenkraft i mellersta
samt Entreprenader & norra Sverige

Mitteknik &

tekniska tjdnster
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LAPPLANDS
ELNAT

Vindkraft &
Entreprenader

=4

Strategidagar pd ONE Nordic

ELEDA

ONE Nordic AB ingar i Eledas koncern som bestar av cirka 40 bolag dar ONE Nordic AB utgor
ett av nio plattformsbolag. Gemensamma koncernovergripande mal och fokusomraden har
tagits fram och vi pa ONE Nordic jobbar med dessa.

Eleda bildades 2017 for att bygga infrastrukturen som far samhallet att fungera. Men uppgiften har vaxt.
Idag utvecklar och vardar Eleda infrastrukturen som kravs i ett samhalle som staller om.

Genom forvarv har de skapat en bredd av kompetenser. Tillsammans kan bolagen nu erbjuda allt fran
snabba och enkla projekt till stora komplexa helhetslésningar. De tar sig an uppgiften genom att férena
bolagens specialistkunskaper, entreprencriella tankesatt och engagemang. Sa skapar de en barkraftig
infrastruktur for nasta steg.

Eleda bidrar till ett samhalle som staller om

Eleda har 6ver 3100 medarbetare, en omsattning 6ver 16 miljarder kronor och huvudkontor i Stockholm.
De ags av Bain Capital, Altor och en bred grupp nyckelpersoner i koncernen.

Bolagen i Eleda ar - i Sverige: Akea, Mark & Energibyggarna, Salboheds, JVAB, Craftor, Gatu och Vag Vast,
One Nordic och i Norge: Gjermundshaug Anlegg och Anlegg @st Entreprenar.




Vi pd ONE Nordic bygger, planerar och™
utformar framtidens hallbara energisamhalle
tillsammans med vara kunder. Kort och

gott kan man séga att vi ser till att energin
nar befolkningen och industrin, nu och i
framtiden.

Hallbarhetsberattelse 2023
ONE Nordic Koncernen




